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EDUCATIA CA PREMIZA IMPORTANTA iN MODIFICAREA S| FORMAREA
COMPORTAMENTULUI ETIC AL UNEI POLITII EUROPENE

lon ROTARU,
doctorand

Educatia calitativd este in esentd cea mai importantd pdrghie statald in vederea asigurdrii bundstdrii unei comunitdti
cu un nivel inalt de culturd, cu o ratd constantd a cresterii economice, cu un nivel minim de somaj, cu un nivel minim de acte
infractionale, deviante sociale, cu o ratd a infractionalititii in continud descrestere efc.

Educatia fiind o investitie in generatia de astdzi ar fi putea fi rdaspunsul, (profitul) evolutiei pentru ziua de mdine. La
fel, mentiondm cd educatia este premisa de bazd a unui comportament adecvat, etic, demn de admirat si de urmat, ceea ce ar

trebui sd fie specific organelor politienesti.

Personalul politienesc educat presupune o formd superioard a interpretdrii viziunilor legale, bazate pe valorile supe-
rioare ale societdtii democratice, valori ce sunt promovate de marea familie europeand.

Cuvintele-cheie: educatie, comportamentul etic, instruire politieneascd, formarea profesionald, pregitire profesio-

nald, politist, organe statale, etc.

EDUCATION AS AN IMPORTANT PREMISE IN CHANGING AND SHAPING THE ETHICAL
BEHAVIOR OF THE EUROPEAN POLICE

lon ROTARU,
PhD student

Quality education is essentially the most important state leverage to ensure that a community with a high level of
culture, with a constant rate of economic growth, a minimum level of unemployment, social deviations, with a continuous

crime rate decreasing, etc.

Education is an investmment in today’s generation could be the answer, (advantage) of tomorrow’s evolution. We also
mention that education is the basic premise of proper, ethical, worthy and adventurous behavior, which should be specific to

the police.

Police staff are educated to require a superior form of interpretation of legal visions, based on superior values to de-
mocratic society, values promoted by the great European family.

Keywords: education, ethical behavior, police training, professional formation, professional training, police, state

organs, etc.

Introducere. Pentru cei ce desfasoara
activitati specifice in slujba cetateanului (poli-
tisti, militari etc.), sistemele de educatie si for-
mare din Europa le ofera oportunitati extraor-
dinare de invatare pe parcursul intregii vieti.

Dacé ne referim la datele statistice des-
pre membrii societatii civile, cel putin unul
din zece copii parasesc scoala fara calificari
suficiente, mai putin de patru din zece tineri

sunt absolventi de inviatamant superior, iar
doi adulti din zece au un nivel scazut de alfa-
betizare si competente numerice slabe. Aces-
te cifre demonstreaza cd mai sunt inca multe
de facut pentru a avea siguranta ca sistemele
noastre educationale ii ajuta pe europeni sd
dobéndeasca competentele necesare pentru
a-si gasi locul pe piata muncii si in societate.
Schimbul de informatii cu privire la
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provocarile comune, la reformele de succes si
la bunele practici din statele membre este de-
osebit de valoros.

Pentru realizarea obiectivelor preva-
zute de standardele europene este necesa-
ra o educatie superioara oferitd organelor
politienesti si formarea deprinderilor care sa-i
asigure executarea misiunilor de serviciu in
cele mai diversificate ipostaze.

Luand in calcul amploarea fenomenului
infractional, mentionam cd nu este suficien-
ta dexteritatea organelor politienesti in anu-
mite situatii, uneori este vitala colaborarea
acestora cu forte suplimentare. Astfel, pentru
realizarea atributiilor profesionale, politistul
actioneaza in parteneriat cu populatia, acorda
asistenta de specialitate si presteaza servicii in
concordanta cu atributiile legale 8, p.8]. La fel
politistul trebuie sd devind o figurd respectabi-
14, un element-cheie al comunitatii, ocupan-
du-se de chestiuni cotidiene, oferind sfaturi si
folosind autoriatea sa in rezolvarea probleme-
lor, asigurand stabilitatea si ordinea de drept
(14, p.5].

Fenomenul infractional este in continua
ascendentd, posesorii de arme (in mod legal
sau mai putin legal) sunt tot mai numerosi, ca-
zurile in care sunt folosite arme in plina stra-
dd sunt pe zi ce trece mai numeroase. Aceasta
stare de fapt trebuie sa-i motiveze pe cei ce ve-
gheaza la pdstrarea legalitatii in cadrul socie-
tatii, sa-si formeze si sd-si dezvolte deprinderi
pe plan profesional (incadrarea din punct de
vedere juridic a unei fapte), pe plan fizic (po-
sibilitatea de a face fata unor agresiuni fizice),
precum si posibilitatea de a folosi eficient si
legal armamentul din dotare [17].

Dezvoltarea potentialului uman este
una din prioritatile de baza ale procesului
de modernizare a sistemului educational din
Europa, care are ca obiectiv de baza transfor-
marea economiei europene in una dintre cele
mai puternice economii mondiale bazata pe
cunostinte si dezvoltarea potentialului uman.

Valorificarea potentialului uman este
necesara in dezvoltarea economiei bazata pe
cunostinte, deoarece in prezent situatia pe
piata mondiald arata ca numai economiile ba-

zate pe cunostinte si inaltele tehnologii sunt
competitive.

In acest context este clard dorinta Repu-
blicii Moldova de integrare europeana, in spe-
cial in domeniul invdtdmantului, prin inter-
mediul cdruia va fi educata generatia viitoare,
care va contribui la dezvoltarea si moderniza-
rea tarii. Pentru atingerea acestui obiectiv Re-
publica Moldova a intreprins mai multe ma-
suri de integrare europeana, cum ar fi strategii
si programe de modernizare a invatimantului
la toate treptele sale, aderarea la Procesul de
la Bologna si alti pasi, care in ansamblu vor
contribui la integrarea europeana a sistemului
educational din Moldova [1, p.2].

Materiale si metode aplicate. In proce-
sul studiului dat au fost utilizate urmatoarele
metode de cercetare stiintifica: analiza isto-
rica, analiza sistemicd, analiza logicd, analiza
comparativd, sinteza si clasificarea.

Materialele utilizate sunt: actele legisla-
tive si normative internationale si nationale
in vigoare, ce au tangente cu domeniul supus
cercetdrii, doctrina si alte materiale relevante.

Rezultate obtinute si discutii. Asigura-
rea calititii invdtdmantului este un principiu
de baza al Procesului de la Bologna si care este
implementat in sistemul educational in Re-
publica Moldova la nivel national si la nivel
institutional. Educatia accesibila si calitativa
este declarata ca una dintre cele mai impor-
tante prioritati ale Guvernului, care trebuie sa
se afle la baza dezvoltarii capitalului uman, a
cresterii competitivitatii economiei nationale.
Pentru atingerea acestor scopuri au fost stabi-
lite actiuni la nivel national, incluse in Strate-
gia de crestere economica si reducere a saraci-
ei, care prevad asigurarea accesului la servicii
educationale de calitate si functionarea dura-
bila a intregului sistem educational [1, p.22].

Statele membre doresc sd promoveze
o mai buna calitate, eficientd si capacitate de
reactie a sistemelor de invatamént superi-
or. La nivel structural, una dintre posibilele
aborddri politice este reformarea peisajului
inviatdmantului superior prin incurajarea di-
versificdrii si specializarii pe verticald sau pe
orizontald intre institutii si/sau consolidarea



bazatd pe fuziuni si aliante.

Pentru a crea un peisaj al invatamantului
superior care sa asigure un echilibru intre
obiectivele calitatii, eficientei si capacitatii de
reactie, guvernele ar trebui ca, impreuna cu
principalele parti interesate, sa determine sco-
pul reformei si s stabileasca viziunea generala
asupra invatamantului superior. Ele ar trebui
sa analizeze posibilitatile de imbunatatire a
sistemului de invatamant superior si lantul de
cauzalitate intre modificérile planificate si im-
pactul si rezultatele preconizate. Este impor-
tantd desfasurarea unei consultéri referitoare
la necesitatea si continutul modificarilor pla-
nificate, pentru ca toate partile sa fie constiente
de legitura dintre propunerea de reforma si
imbundtétirea vizatd a performantelor. Ar
trebui sa se elaboreze cadre juridice pentru
facilitarea restructurdrii sistemului si evalu-
area costurilor estimate. In cele din urma, ar
trebui sa se ofere stimulente institutiilor de
invatdmant superior si sd se monitorizeze si
sa se evalueze rezultatele reformei. Reformele
ar trebui sd fie insotite de stimulente pentru
institutiile de invatamant superior si de ma-
suri adecvate de monitorizare si evaluare.

Este legitim ca autorititile sd urma-
reasca sd se asigure ca investitiile publice in
invatamantul superior faciliteaza contributia
institutiilor din acest sector la economie si so-
cietate.

In timp ce formula finantarii trans-
parente constituie baza alocarii fondurilor
institutionale, guvernele utilizeaza din ce in
ce mai mult acorduri de performanta pentru
a consolida planificarea strategicd si orien-
tarea institutiilor cétre rezultate. Acordurile
de performanta oferd un instrument flexibil,
capabil sa completeze formulele de finantare,
deoarece include atat obiective calitative, cat
si cantitative, cu obiective diferentiate intre
institutii. Selectia atentd a obiectivelor can-
titative si a indicatorilor acestora garanteaza
cd mecanismul si legdturile cauzale prin care
institutia le poate indeplini sunt clare, iar co-
lectarea datelor este fezabila.

Sistemele bazate pe performantd ar tre-
bui sa fie relativ simple, dat fiind ca impactul
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unui indicator specific depinde de procentajul
finantarii cu care este corelat. Acordurile de
finantare in functie de performanta ar trebui,
in mod ideal, sd fie complementare finantdrii
existente. Dacd neindeplinirea obiectivelor
are consecinte financiare, cuantumul fonduri-
lor nu ar trebui sd puna in pericol stabilitatea
financiara a institutiilor [10, p.6].

Educatia, actiune de modificare a com-
portamentului uman. In general, noteazd
Osterrieth (1995), adultii sunt constienti de
faptul cd a educa inseamna a face sa se schim-
be comportamentul copilului. ,Explicit ori
implicit, parintii asteaptd, intr-adevar, ca
eforturile lor educative sa aibd, intr-o buna zi,
drept rezultat o schimbare tangibild si, dacd e
posibil, pozitivda a comportamentului copilu-
lui lor si aceasta asteptare este cea care le mo-
tiveazd, constient ori inconstient, actiunile.
[ata-1 pe copil pronuntand un nou cuvant, pe
care, pana atunci, nu-l stiuse; nu era in stare
sa asambleze doud cubusoare si uite ca mane-
vreaza un joc de constructie.

Noul comportament imbraca totusi un
dublu aspect. El se concretizeaza prin acte noi
si vizibile (,performantele”), dar si prin noi
conceptii ale celui ce invatd (,,reprezentarile”).

Comportamentul prezinta deci un
aspect observabil (cuvintul nou, invatat si
pronuntat, jocul de constructie, izbutit acum
cu usurintd) si un aspect mental (un nou con-
cept lingvistic, o noua strategie geometrica re-
utilizabild).

Psihologii invatdrii pun accentul cand
pe aspectul observabil al comportamentului
(behaviorism), Cand pe aspectul lui mental
(cognitivism). In timp ce, de pilda, Richelle
(1993) insista asupra faptului cd ,,orice proiect
de formare se reduce la o actiune de ajusta-
re a mediului vizand modelarea conduitelor”
si cd a pretinde altceva inseamna a insela si a
te insela, Meirieu (1997a) va spune, la randul
sdu, ca invétarea este o ,modificare stabila a
structurilor mentale”.

In continuarea acestei lucriri, vom pro-
pune un non concept, ,cognitivism operant”,
care std la baza unui nou model sintetic, ce
conciliaza cognitivismul si comportamen-
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tismul. Termenul ,,comportament” va fi deci
utilizat aici intotdeauna in dubla acceptie a
unei realitati, in acelasi timp, observabile si
mentale.

Scoala institutionalizeaza aceastd vointa
de schimbare a comportamentului si tocmai
acesta este si scopul pentru care a fost ea in-
ventatd. Ea se inrudeste, in acest sens si mu-
tatis mutandis, cu asa-numitele industrii de
transformare, cel putin la nivelul legitimarii
sale oficiale. Copilul nu stie sa citeascd, dar va
sti; el nu stie sd scrie, nici sa calculeze, dar va
sti, si aceasta datorita scolii. A educa un copil
inseamnd, asadar, a-1 face sa treaca de la o sta-
re A la o stare A’ [13, p. 5].

Aici autorul studiului a analizat forma
incipientd de modificare a comportamentului
prin educatie, dar noi vorbim de segmentul
unei politii superioare, ce apartine unui ,,su-
prastat” european (politie europeand). Acestia
trebuie actualizati doar in functie de realitatile
cu care se combat tarile de unde sunt ei de
bastind ori unde activeaza pentru moment.

Tocmai fiindca munca sa este comple-
xa, educatorul trebuie sd accepte s-o analize-
ze. Daca lucrurile nu sunt atat de simple pe
cat crezuse un Watson ca intelege, dacd plas-
ticitatea copilului functioneaza, in mod pa-
radoxal si absolut concomitent, pro si contra
educatiei, daca handicapurile socioculturale
devin o temd obsedanta si fard o solutie glo-
bala pe termnen scurt, n-ar trebui totusi sd
sfirsim, din aceasta cauzd, prin a ne reintoarce
deziluzionati la nu stiu ce fatalism ori pase-
ism pedagogic. Educatia este dificila, dar este
absolut posibila, bineinteles, fara si se poata
produce spontan: ea presupune o actiune, o
interventie externd, o procedurd definita si
operanta.

In orice caz, solutia nu pare si rezi-
de, asa cum remarca Skinner (1968), intr-o
extindere a ,sistemului cvasiuniversal care
consista in a ldsa pe seama elevului grija de
a invata independent si a-1 judeca apoi prin
intermediul unui examen”. Acelasi autor mai
stigmatizeaza o data, pe buna dreptate, o anu-
mitd renuntare pedagogica, legitimatd, cu mai
multa ori mai putina abilitate, de o doctrina-

alibi la moda ori alta: ,,A lasa in seama elevu-
lui grija de a rezolva problema invatarii, scrie
el, inseamna a te sustrage datoriei de a rezolva
problema predarii”.

Daca educatorul este, intr-adevar, orga-
nizatorul schimbarii, atunci el trebuie sa cu-
noasca conditiile si legile schimbdrii, trebuie
sd se intereseze de psihologia invatarii si nu se
mai poate multumi doar cu bunul-simt peda-
gogic, cu simpla intuitie personald, cu indis-
pensabila, dar ambigua practica la clasd. ,,ori-
ce instruire, ne reaminteste Richelle (1973), se
reduce la un control al comportamentului si
trebuie sa se recurgd la psihologie, pentru a-i
intelege legile”.

La acest nivel se pune o problema:
poate oare fi eficient un educator dacd nu se
recunoaste pe sine in mod explicit ca agent al
schimbadrii, dacd nu se accepta pe sine ca orga-
nizator al modificarii comportamentale?

Problema nu este atat de inutila cum
ar putea parea si, de fapt, rezistente subtile ii
impiedica pe multi profesori sda obiectiveze
cu chibzuiald rolul efectiv pe care il joaca ei:
o ,manipulare ce vizeaza dezvoltarea”, sau o
»~manipulare efectuatd de catre politist prin-
tr-o somatie ce vizeaza respectarea cadrului
legal” a cutezat sa scrie Fourez (1974). A te
ocupa de copii, de pilda, inseamna a-ti retrai,
intr-un fel, propria copildrie si a plasa uneori,
in mod inconstient, cutare fantasma arhaica
ori cutare complex prost resorbit in centrul
relatiei pedagogice. Un educator care si-ar
suporta prost statutul de adult ar intdmpina
multe dificultati in a accepta puterea pe care
i-o confera meseria sa. Skinner (1968) notea-
zd, cu aceasta ocazie, ca ,educatorii admit ra-
reori ca ei urmaresc sa controleze comporta-
mentul uman” si cd ,,0 bunad parte din aceasta
rezistenta opusa unei tehnologii a instruirii se
leaga de o teama generald de putere”.

In aceasta perspectiva, educatorul va fi
solicitat tot mai mult sd-si pardseasca rolul de
transmitdtor al cunostintelor, pentru a se pre-
face intr-un inginer al educatiei, in cel ce or-
ganizeaza contingentele invatarii, orienteaza
si controleaza modificarea comportamentului
(13, p.7].



Intre empirismul pedagogic mostenit
de la trecut si manipularea stiintifica a com-
portamentului, de care unii se tem ca va fi
in viitor, exista tot spatiul necesar pentru
stabilirea unei teorii stiintifice si umaniste
a educatiei, constientd de limitele sale, dar
perfectionandu-si fara incetare mijloacele.

Evaluarea si instruirea personalului
politienesc ca premisa importanta in modi-
ficarea si formarea comportamentului etic al
unei politii europene. Politia autohtona tinde
sa faca cursurile de perfectionare, schimbul
de experienti in statele europene... Intreba-
rea este de ce? Noi sustinem cd raspunsul este
unul banal, ei vor sa devind profesionisti, vor
sa beneficieze de acelasi tratament preferential
din partea societitii civile, vor prestigiul me-
ritat, considerand ca instruirea obtinuta peste
hotarele tarii ar ajuta in acest sens.

Comportamentul etic, frumos al politiei
europene se datoreaza gradului de cultura civi-
cd asocietdtii civile, a subordonarii cetitenilor
europeni fatd de rigorile legii si a profesiona-
lismului de care dau dovada politistii in tim-
pul misiunilor de lupta.

Mentionabil este faptul cd majoritatea
codurilor de eticd si deontologie politieneasca
sunt practic o dublare a codului de eti-
ca si deontologie politieneasca europeana,
fapt ce constata o tendinta de armonizare a
legislatiilor unor state catre standardele eu-
ropene. Legislatia Republicii Molodva dis-
pune de unele reminescente sovietice, iar a
Romaéniei pe unele aspecte politienesti este
influentata de legislatia francezd (de ex: banala
coincidenta dintre denumirile organelor res-
ponsabile de mentinerea si asigurarea ordinii
publice, intitulate ,,jandarmerie” etc.).

Un aspect deosebit de important este
cel referitor la faptul cd, in viata unui militar
existda unele restrictii care nu seamana cu cele
aplicabile altor categorii de personal al MAI.
Unele dintre acestea sunt prevazute in legi si
regulamente militare, iar unele dintre acestea
se regasesc in traditiile acestei arme.

Conduita civilizatd in societale si in fa-
milie constituie o problema complexa, strans
legata de cerintele bunei-cuviinte. In relatiile
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dintre ei militarii sunt obligati sa respecte in-
totdeauna regulile de politete. Acest lucru in-
seamnd ca in multitudinea situatiilor cu care
se confrunta in unitate si in afara ei acestia
trebuie sd aiba un comportament civilizat.
Politetea este o cerinta a comportdrii corec-
te, un mod firesc de manifestare si conduita.
Ea presupune o atitudine binevoitoare si o
comportare atenta fatd de ceilalti oameni dar
si respect, modestie, amabilitate, bundvointa,
delicatete, punctualitate si tact in relatiile cu
oamenii.

Aspectul fizic al omului constituie o ca-
racteristicd individuald, care uneori este foarte
greu de modificat. Atunci cand sunt identifi-
cate deprinderi necorespunzatoare trebuie de-
puse eforturi prin exercitii repetate, in vede-
rea obtinerii unei tinute corecte, chiar placute.
Atunci cind ne referim la tinuta, ne referim
atat la tinuta fizica, cat si la tinuta vestimen-
tara. Portul uniformei cu mandrie ar trebui sa
fie o caractenstica a oricdruia dintre noi.

Dragostea de adevar si atitudinea in-
transigentd fatd de minciuna constituie alte
trasaturi de caracter care aratd respectul jan-
darmului fatd de oameni, perseverenta sa in
indeplinirea atributiilor de serviciu [4, p. 212].

Staruinta fiecarui jandarm de a-si forma
numeroase calitdti, coroborata cu activitatea
responsabila pentru indeplinirea indatoririlor
si obligatiilor avute in serviciu, in societate si
familie sporesc sansele de a fi respectat de co-
legi, urméandu-i-se cu incredere sfaturile si in-
demnurile. Toate acestea fac sa creasca auto-
ritatea reald a fiecdrui jandarm atat in unitate,
cat si in familie.

Evaluarea corectd, multilaterala in tim-
pul recrutdrii personalului politienesc/ mi-
litar ar permite un randament mai mare al
succeselor celor implicati in diferite aplicatii
practice. Aici, am mentionat despre o evalu-
are initiald, premergatoare actiunilor ilegale
in care acestia au fost nevoiti sa contacteze cu
lumea interlopa. Dar, la fel trebuie efectuata,
evaluarea postfactum, pentru a putea aprecia
corect atitudinea ulterioard a personalului
poltienesc, in special pentru:

» evaluare a comportamentului perso-
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nalului politienesc in vederea determinarii ni-
velului de cultura civica ce il detin;

» evaluare a personalului politienesc
in functie de competentele lor comunicati-
ve (abilitatile oratorice necesare organelor
politienesti in contact cu membrii societétii
civile).

» evaluare a comportamentului per-
sonalului politienesc in urma altercatiilor cu
persoanele traumate, sau conflcituale (res-
ponsabili de dezordinile in masa, acte huliga-
nice etc.);

» evaluarea si analiza posibilitatii im-
plicarii ulterioare a personalului politienesc
implicat in interventii;

» evaluare a comportamentului etic al
politistilor si gradului de toleranta a acestora
la actele coruptionale si conexe lor;

Evaluarea sistematica a functionarilor
de politie ai Republicii Moldova sau din ca-
drul politiei unui stat european ar putea fi
cheia aplicarii eliminarii erorilor in timpul
manuirii armei de foc, dar si a altor mijloace
speciale, inclusiv evaluarea acestora pe bancile
institutiilor de invatamant superior sau a altor
institutii abilitate cu dreptul de a oferi cursuri
speciale de maanuire a mijloacelor speciale si
a armelor de foc.

In plan pedagogic, evaluarea vizeazd
eficienta procesului instructiv-educativ anali-
zat prin prisma raporturilor dintre obiectivele
generale, proiectate de catedra de specialitate
si rezultatele obtinute de studenti in activitatea
de invatare. Pe baza acestei analize, se pot face
aprecieri obiective, asupra functionarii intime
a intregului proces instructiv-educativ, dar
mai ales asupra eficientei acestuia. La randul
lor, informatiile obtinute pe baza evaludrii au
un rol autoreglator, contribuind, pe mai de-
parte, la cresterea eficientei instruirii (pe baza
intrarii in actiune a conexiunii inverse) [2, p.
202]. Evaluarea este o munca destul de com-
plexa. In acest proces ,,se colecteaza sistematic
informatii despre starea, functionarea si/sau
potentialul unui sistem (institutii, progame,
procese, rezultate, resurse, relatii), sunt prelu-
crate, interpretate contextual aceste informatii
in vederea adoptarii unor decizii caracterul

carora a fost specificat in momentul stabilirii
scopului actiunilor evaluative” [5, p. 40].

Ioan Jinga defineste evaluarea ca un
proces complex de comparare a rezultatelor
activitatii instructiv-educative cu obiectivele
planificate (evaluarea calitatii), cu resursele
utilizate (evaluarea eficientei) sau cu rezulta-
tele anterioare (evaluarea progresului) [11, p.
139].

Procesul evaluarii cuprinde doua etape:
madsurarea $i aprecierea. Aprecierea nu poate
si nu trebuie sd o ia inaintea masurarii. Una
fara cealalta este o imposibilitate a evaluarii.

Masurarea este o operatie de deter-
minare a cantitatii, care consta in realizarea
unei corespondente intre elementele a doud
multimi, dintre care una este o multime de ci-
fre, litere, expresii, iar cealalta o multime de
atribute, abilitati, atitudini sau alte tipuri de
caracteristici sau calitdti masurabile. Procedu-
rile de realizare a corespondentei sunt extrem
de precis definite, fiind, de reguld, concretiza-
te printr-un ,instrument de masurd“ (de ex:
studentul X a doboréat 5 tinte). Masurarea ofe-
rd instructorului rezultatul brut care se cere
apreciat in raport de criterii.

Aprecierea implica alocarea de valori
numerice sau calificative asupra rezultatului
masurdrii performantelor individuale sau co-
lective realizate si respectiv, acordarea unei
anumite semnificatii acestora in raport cu
anumite criterii stabilite in ,,Regulamente spe-
ciale” sau in baza unei anumite scdri de valori.

Aprecierea exprimata in calificative se
adreseazd individual si subunitatii. Specifi-
cul procesului instructiv-educativ din cadrul
disciplinei obligd la a lua in considerare, in
evaluare, subunitatea. Calificativul general al
unei subunitati se acorda pe baza rezultatelor
obtinute individual de studenti.

In invitimantul militar functiile evalu-
arii sunt stabilite in conformitate cu anumite
criterii psihopedagogice, sociologice si do-
cimologice, vizand efectele evaludrii in plan
individual si colectiv [12, p. 322]. Acestea sunt:

1) functia de control, de constatare si
apreciere a activitatii si a rezultatelor obtinute
in procesul instructiv-educativ, prin care se



stabileste unde se situeaza aceste rezultate in
raport cu obiectivele generale proiectate;

2) functia de reglare a sistemului, de
ameliorare a activitatii si de optimizare a re-
zultatelor;

3) functia de ierarhizare vizeaza clasifi-
carea studentilor;

4) functia de predictie prin care se in-
cearca prefigurarea desfasurarii activitatii in
cadrul orelor de instructie a tragerii si de anti-
cipare a rezultatelor ca urmare a masurilor;

La momentul actual indeplinirea
cerintelor pentru respectarea legii si ordi-
nii publice ce stau in fata MAI necesitd o
perfectionare permanenta a organelor de
drept in lupta cu criminalitatea.

Pregitirea fizica in sistemul MAI con-
stituie factorul cel mai principal in rezolvarea
cu succes a sarcinilor de serviciu, ca o parte
componenta a pregatirii profesionale a cola-
boratorilor. Indeplinirea sarcinilor de serviciu
necesitd nu numai o cunoastere speciala, dar
si un nivel inalt de pregatire fizica si de lupta.

Lectiile practice complexe au drept scop
dezvoltarea calitatilor fizice si psihologice a
studentilor si poarta un caracter profesional
aplicativ. Aceste lectii intr-o masurd dezvolta o
inalta capacitate de muncd, ajuta la invingerea
incarcéaturii emotional nervoase. Célesc taria
de caracter la studenti, ridicd nivelul lor pro-
fesional si de luptd, educa increderea in fortele
proprii, ajutd de a scoate decizia posibilitatilor
personale in diferite conditii extremale [3, p.
2].

In vederea maximizirii eficientei orga-
nelor politienesti nationale sau chiar a politiei
europene (de ex: situatiile de criza, dezordini-
le in masa in Franta) sunt necesare ore supli-
mentare de instruire si un grad sporit de pla-
nificare, organizare pe domenii de activitate,
de ex: in domeniul combaterii si prevenirii
fenomenului violentei in familie, in domeniul
asigurdrii ordinii publice, securitatii regiona-
le, in domeniul combaterii infractiunilor stra-
dale, combaterii terorismului etc.

Chestiunea terorismului nu a facut
decat sa complice mediul de securitate ac-
tual si sd faciliteze o anumita remilitarizare
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a securitatii, chiar daca nu neaparat in stil
traditional. Este de remarcat totusi ca nu toate
statele reactioneaza la fel si exista o separatie
intre cele care reactioneaza prin intdrirea
capacitdtilor militare sau exercitarea lor — de
exemplu, SUA - si tdrile europene care in-
cearcd sa analizeze mai degraba cauzele decét
efectele terorismului. In acest sens, este inte-
resant sa analizdm noile strategii de securita-
te ale SUA si UE. Elaborate si facute publice
in 2002, aceste documente identifica aceleasi
pericole si vulnerabilitati, dar propun solutii
diferite. De exemplu, in cazul terorismului,
Statele Unite adoptd o atitudine mult mai in-
truziva, mai ales in alte state, in comparatie cu
Uniunea Europeand, care are o abordare pe
termen lung si mai ,,aproape de casd”.

Procesul de globalizare, luptele si raz-
boaiele hibride de influentd geopolitica intre
marile puteri, riscurile de natura militara, pre-
cum si o serie de amenintdri cu caracter asi-
metric, influenteaza in mod direct stabilitatea
si securitatea statelor.

Discrepantele dezvoltarii social-econo-
mice si competitia interstatala sporesc riscul
aparitiei conflictelor si tensiunilor de diferi-
te naturi. Pericolul declansarii sau izbucnirii
conflictelor regionale si locale persista [6, p.
27].

Conchidem cd neconcordantele legisla-
tive privind anumite minoritati etnice, inega-
litatea intre clasele sociale, din cauza anumi-
tor criterii au fost mereu factorii primordiali
la aparitia focarelor separatiste, ca ulterior sa
apard unele conflicte directe sau indirecte in-
tre ,,caste sociale”.

In ceea ce priveste problematica
securitdtii regionale, literatura dedicata sub-
sistemelor este influentata mai degraba de so-
ciologia istoricd, iar privind sistemele subor-
donate, mai degraba de teoria sistemelor. Cu
alte cuvinte, pentru cei care studiaza securita-
tea regionald din punctul de vedere al subsis-
temelor, acestea sunt doar instrumente anali-
tice, tipuri ideale in sens weberian, iar pentru
cei care discuta despre sisteme subordonate,
acestea existd si in realitate, nu doar la nivel
conceptual, fiind elemente fundamentale ale
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ordinii mondiale [9, p. 94].

Instruirea politieneascd ca premisa
fundamentala a educatiei si formarii persona-
lului politienesc al Republicii Moldova.

Unii autori autohtoni drept inceput
al cercetdrilor lor utilizeazd dezideratul: ,,O
conditie importanta eficacitatii si calitatii in-
alte in executarea misiunilor de lupta si servi-
ciu de catre efectivul trupelor de carabinieri,
sporirea capacitatii de lupta si serviciu a lor
este pregatirea profesionald a efectivului [15,
p- 3].” Domnul V. Strungaru s-a referit la un
compartiment ingust al MAI, dar este unanim
accesptatd opinia asupra tuturor subdiviziuni-
lor statale.

Sporirea capacitatii de luptd a subdivi-
ziunilor MAI si in general a tuturor subdivi-
ziunilor de fortd se realizeazd in timp si cu o
doza mare de sacrificiu a interesului general in
folosul interesului comunitatii.

Conceptia si practica Ministerului Afa-
cerilor Interne in domeniul invitdmantului
urmaresc asigurarea unei temeinice pregatiri
multilaterale, prin formarea orizontului larg
de cunostinte teoretice si indemanari aplicati-
ve, concomitent cu o specializare intr-un anu-
mit domeniu, specific profesiei si specialitatii
in care isi vor desfasura activitatea actualele si
viitoarele cadre. In acest scop, pregitirea per-
sonalului in institutiile speciale de invatamént
ale MAI este fundamentala pe un raport op-
tim care vizeaza o pregatire generala ce asigu-
ra capacitatea de a putea trece cu usurintd de
la o specialitate la alta si o pregatire de speci-
alitate prin care absolventii devin foarte buni
specialisti sau experti intr-un anumit dome-
niu de activitate.

In perfectionarea pregitirii personalului
care se va desfdsura in subdiviziunile teritori-
ale, reiesind din internationalizare a activitatii
politienesti un accent deosebit se cere a pune
pe insusirea la prima etapa unei limbi strai-
ne de circulatie internationala, iar in etapa
urmatoare, a doua limbi moderne, ridicarea
nivelului de pregitire fizica, cunoasterea noii
legislatii si adancirea specializdrii. Ca forma de
pregitire, autoinstruirea sau studiul individu-
al va cdpata rolul de baza, crescand prin aceas-

ta raspunderea personala. Autoperfectionarea
pregatirii cadrelor se va realiza si prin cursuri
in tara sau in strainatate, stagii de practicd sau
de documentatie si prin invatamantul postu-
niversitar cu prioritate prin masterat si docto-
rat [5, p. 40].

Acest studiu reitereaza opiniile legiuito-
rului, care s-a orientat spre instruirea conti-
nud a cadrelor poltienesti si anume prin reor-
ganizarea conceptuald a pregatirii profesiona-
le in cadrul OALI [16, p. 3]. Astfel, instruirea
profesionald generala si cea speciald urmeaza
sa fie reconceptualizate prin prisma instruirii
in domeniul respectarii si garantarii drepturi-
lor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor.
Aceste deziderate sunt impuse de practica
judiciara a CEDO fata de Republica Moldo-
va in ultimii ani [7, p. 7]. Implicatiile juridi-
ce internationale isi lasd amprenta nemijlocit
asupra reglementarilor nationale.

Concluzii privind studiul supus cerce-
tarii. O institutie de invatamént este moderna
si pregateste ,0ameni mari” cu sau fira epoleti,
numai in mésura in care prin continutul, for-
mele de organizare, metodele mijloacele di-
dactice, tehnologice si tehnico-materiale folo-
site dd un raspuns adecvat comenzii sociale,
in masura in care practica un invatamant cu
prioritate informativ, bazat pe un continut
stiintific, care sd corespunda noilor transfor-
mari survenite in societate.

O necesitate acuta si o sarcind prioritara
in formarea si perfectionarea cadrelor a deve-
nit introducerea in planurile de invatamant
ale tuturor institutiilor scolare (nu numai ale
MAI) a disciplinei ,informatica”, ,,ciberneti-
ca”, fard o pregatire in acest domeniu, cadrele
MAI si ale altor institutii de fortd vor riméne
in urma societatii si nu vor fi capabile sd reali-
zeze o conlucrare pa plan international.

Metodologia actuald eficienta in timpul
instruirii personalului politienesc trebuie sa
faca fata insusirii atdt a unor comportamen-
te standartizate care contribuie la executarea
mai eficienta a unei actiuni, a unor interventii
politienesti, cat si a unor comportamente care
imprima un caracter de creatie lasand loc li-
ber activitatii proprii si spontanietatii. Tocmai



de aceea in institutiile de invatamant trebuie
promovate cu perseverenta aplicarea metode-
lor active care asigura un inalt grad de partici-
pare a studentilor la propria lor instruire teo-
reticd si practicd. Dar, in aplicarea metodelor
moderne si in optimizarea celor traditionale
trebuie avut in vedere ca aceasta sd nu ducd la
plafonare.

Managerii invatamantului si cadre-
le didactice responsabile de formarea viito-
rului contingent de politisti trebuie sd fie in
permanenta preocupati de afirmarea inovatiei
in cadrul procesului intructiv-didactic. La fel,
trebuie promovat cu ferventa la nivel de pro-
gram de studiu, cel putin in cadrul institutiilor
statale echilibrul dintre valorile patriotice si
inovatiile importante europene.

Comportamentul etic al personalului
politienesc este direct proportional cu mari-
mea succesului si a randamentului reusitei
politienesti. Acest tip de comportament ar pu-
tea creste evident si prestigiul acestor organe
in ochii societdtii civile, care pentru moment
este destul de sifonat.

Acest lucru s-ar putea realiza prin inter-
mediul comunicarii si al profesionalismului
lor ca urmare a unei instruiri specializate la un
nivel inalt, si simplificarii activitatii politienesti
cu ajutorul unor proceduri operationale stan-
dard (adaptate subdiviziunilor specializate in
care vor fi puse in aplicare).

Adaptandu-ne la tematica noastrd, vor-
bim despre educarea comportamentala, eti-
ca prin instruirea continud a buchiei legii si
a standardelor europene. Politia europeana
presupune un idealism al societatii, o valoare
demna de urmat, iar statele in curs de tranzitie
citre marea familie europeana vor trebui sa-
si armonizeze legislatia in functie de interesul
comun al spatiului european.

Fostele ideologii sovietice trebuie ree-
ducate conform noilor realitati. Educatia se
referd practic la insusirea legislatiei si la trans-
punerea ei in viatd. Politistii sunt educati de
catre formatori, iar pentru societatea civila si
ei au calitatea de educatori/ formatori, doar ca
unicul obiect de predare al lor este ,,nomen-
clatorul juridic european democratic...”
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La fel, concluzionam ca istoria fortelor
de ordine participante la aplicarea legii in
statele lumii ne-a ardtat ca anumite ,etici de
grup” dubioase pot conduce la discreditarea,
fortelor de ordine si chiar a unor institutii de-
semnate cu aplicarea legii.

Faptele de coruptie, legaturile cu crima
organizata, activitati de recuperare si seches-
trare de persoane etc. sunt fapte care nu au
ocolit si fortele de ordine din Roménia, Repu-
blica Moldova si alte state in curs de dezvol-
tare.
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