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Combaterea discrimindrii este expresia idealului egalititii intre oameni. In majoritatea contextelor ,principiul
egalitdtii” este definit ca absentd a oricdrei discrimindri directe sau indirecte. Lumea in care trdim este diversd, ea
impune persoanelor cu identitdti variabile sd interactioneze generdnd comportamente de cooperare si caritate, alteori
competitia si atitudinea exclusivistd. Motivatiile discrimindrilor pe criterii identitare sau de optiune sunt cel mai des
sexul, rasa, nivelul studiilor, nationalitatea, etnia, limba, religia, categoria sociald, convingerile, orientarea sexuald,
varsta, dizabilitatea, boala cronicd necontagioasd, infectarea HIV, apartenenta la o categorie defavorizati.

In prezent, principiul nediscrimindrii este inserat, practic, in toate tratatele si documentele internationale de
protectie a drepturilor omului. Discriminarea bazatd pe diversele criterii este interzisd de dispozitii expres previzute de
actele normative.
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Combating discrimination is an expression of the ideal of equality between people. In most contexts the ,,prin-
ciple of equality” is defined as the absence of any direct or indirect discrimination. The world we live in is diverse, it re-
quires people with variable identities to interact by generating cooperative and charitable behaviors, other times compe-
tition and exclusive attitudes. The motivations of discrimination based on identity or choice are most often gender, race,
level of education, nationality, ethnicity, language, religion, social category, beliefs, sexual orientation, age, disability,
chronic non-contagious disease, HIV infection, belonging to a disadvantaged category.

At present, the principle of non-discrimination is contained in practically all international treaties and docu-
ments for the protection of human rights. Discrimination based on various criteria is prohibited by provisions expressly
provided by normative acts.
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Introducere. Dreptul la egalitate in fata In anumite sisteme legislative nationale si
legii si protectia tuturor impotriva discriminarii  regionale, legislatia pentru egalitate a evoluat in
reprezinti norme fundamentale ale legislatiei in-  ultimele citeva decenii, inclusiv in RM. In a doua
ternationale si nationale in materia drepturilor jumatate a secolului al XX-lea, legislatia interna-
omului. tionala in materia drepturilor omului creeazd un
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cadru legal major pentru protectia drepturilor si
libertétilor individuale. Cu toate acestea, majo-
ritatea statelor lumii nu posedd protectie legald
efectiva impotriva discriminarii sau mijloace lega-
le pentru a promova egalitatea. Chiar i in tarile in
care astfel de prevederi existd, inca raiman multe
de facut pentru a asigura realizarea dreptului la
egalitate.

Dreptul la egalitate este dreptul tuturor fi-
intelor umane de e a fi egale in demnitate, de a fi
tratate cu respect si consideratie si de a participa
in conditii de egalitate cu ceilalti la orice aspect al
vietii economice, sociale, politice, culturale sau ci-
vile. Toate fiintele umane sunt egale in fata legii si
au dreptul la protectie garantata de stat.

Ca un aspect al egalititii, tratamentul egal
nu este echivalent tratamentului identic. Pentru a
realiza egalitatea deplina si efectivd este necesar ca
oamenii si fie tratati in mod diferit in functie de
circumstantele lor diferite, sé fie afirmata valoarea
lor egala si sd fie sporite capacitatile lor de a parti-
cipa in societate ca egali.

Pe segmentul promovirii drepturilor omu-
lui toate statele au datoria de a ridica nivelul con-
stientizdrii publicului cu privire la egalitate, siin a
se asigura ca toate institutiile educationale, inclu-
siv scolile private, religioase si militare, sa furnize-
ze 0 educatie potrivitd despre egalitate ca un drept
fundamental.

Materiale si metode aplicate. La realiza-
rea acestui studiu au fost utilizate diferite metode
de cercetare stiintifica: analiza sistemicd, analiza
logica, analiza comparativd, sinteza si clasifica-
rea. Materialele utilizate sunt: doctrina juridicd
nationald si internationald, literatura de speciali-
tate, legislatia nationala si internationald, precum
si diferite sondaje si publicatii ale savantilor din
domeniu.

Rezultate obtinute si discutii. Odata ce un
stat isi adopta propriile legi si politici, acesta se obli-
gd sa puna in aplicare dreptul la egalitate care va tre-
bui sa fie accesibil tuturor. Toate statele democrate
trebuie sa faca pasii necesari pentru a se asigura cd
toate aceste legi si politici sunt aduse la cunostinta
tuturor persoanelor care ar putea sa fie interesate de
acestea prin toate mijloacele adecvate.

Nicio derogare de la dreptul la egalitate nu
este permisd. Orice rezervd la un tratat sau la alt

instrument international ce ar crea o derogare de
la dreptul la egalitate va fi nula si neacceptata.

Intr-o societate democratici toti subiectii
au aspiratii si sentimente, iar fiecare din acestia
este unic in felul sau. Unul dintre obiectivele pri-
mordiale urmarite de fiecare stat care promovea-
z4 democratia si care se declard si se doreste a fi
un stat de drept se impune sa contribuie la tra-
tamentul egal al tuturor persoanelor in societate.
Cadrul legal in varf cu Constitutia Republicii Mol-
dova impun atdrnarea corecta si egald fatd de toti
cetdtenii, indiferent de dizabilitatea acestora, et-
nie, nationalitate, apartenenta politicd, religie, cu-
loare, situatia financiard ori sociald etc. Fiind parte
la un sir de tratate internationale din domeniul
drepturilor omului, Republica Moldova isi asuma
angajamentul si asigure respectarea principiului
egalitatii si a tratamentului egal si corect fata de
toti cetatenii sdi in toate domeniile vietii sociale,
inclusiv in sistemul de invatiméant [3]. Cazurile
de discriminare, hértuire, discursurile de ura si
instigarea la ura se prezintd a fi un pericol consi-
derabil in asigurarea finalitatii drepturilor omului,
unde acestea au ca scop crearea si asigurarea unui
mediu de dezvoltare armonioasa si sigura pentru
copii si tineri in societate, dar si in institutiile de
invatamant.

Dupd cum cunoastem, scoala este locul
unde fiecare copil isi petrece cel mai mult timp din
viata sa, consideram ca aceasta trebuie sa asigure o
atmosfera de crestere a copiilor intr-un mediu pri-
etenos, sigur, confortabil si prielnic pentru dezvol-
tarea armonioasa a acelor care se afld in sistemul
de invatamant. Toti copiii trebuie sa aiba acces la
studii calitative, indiferent care sunt criteriile care
il diferentiaza de ceilalti precum si pérerile sau vi-
ziunile acestora. Reactiile pe care un profesor sau
un coleg le-ar putea avea in directia unui copil ii
poate afecta acestuia perceptia si sentimentele fata
de el insusi, perceptia lui asupra altora si calitatea
relatiilor interpersonale.

Multiplele provociri si situatii care atentea-
zd la siguranta copiilor si tinerilor in societate dar
si in institutiile de invatamaént, precum si a acelor
situatii care au atentat la dreptul de a avea un pro-
ces educational egal si nediscriminatoriu pentru
cei care isi fac studiile in Republica Moldova de-
termina ca sa fie efectuate diverse studii care vor
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identifica problemele cu care se confrunta siste-
mul de invdtdmant din Republica Moldova, pre-
cum si subiectii participanti ai acestuia, motivele
care genereazd aceste probleme, dar si posibilele
solutii care ar inldtura problema discriminarii si a
bullying-ului in institutiile de invatdmant [5].

Spre regretul nostru, studiile aratd cum
erorile fundamentale de atribuire si erorile cog-
nitive in general se datoreaza stereotipurilor si
prejudecatilor, care pot provoca discrimindri, care
pot influenta negativ mediul de clasa, performanta
academica a elevilor si studentilor precum si sta-
rea lor psihica si fizica. Atunci cand vorbim despre
discriminare, de cele mai multe ori suntem si in
prezenta unei intentii reale a unei persoane de a
limita drepturile cuiva la acces la anumite bunuri
si servicii, care sunt insotite de inexistenta unei
justificari rezonabile pentru a actiona in asemenea
mod [2].

In general, putem identifica doi factori care
influenteaza in mod direct aparitia si raspandirea
fenomenului de discriminare si urd in societate.
Acesti factori sunt prejudecdtile si stereotipurile.

Prejudecitile reprezinta ideile preconcepu-
te care, de cele mai multe, ori sunt si eronate, pe
care o persoana si le formeaza asupra unui lucru,
adoptate de obicei fard cunoasterea directd a fap-
telor, impuse in mare parte prin educatie copiilor
dela o vérsta fragedd sau prin promovarea acesteia
de catre societate.

Stereotipurile reprezinta urmatorul nivel
al prejudecatilor. Atunci cand este stereotipica, o
persoand poate avea o viziune distorsionatd des-
pre anumite lucruri. Fiecare dintre noi se afla sub
influenta stereotipurilor inca de cand suntem co-
pii. Acestea conduc la formarea ideilor preconce-
pute fata de anumite lucruri, oameni sau ideologii.
Oamenii stereotipici, odatd cu inaintarea in varsta,
isi hrdnesc si ura fatd de oameni, culturi, convin-
geri, limbi sau religiile la care se refera aceste ste-
reotipuri.

O obligatie a statelor membre la Conventia
ONU cu privire la drepturile copilului constituie
crearea de oportunitati egale in educatie pentru
toti copiii fiind si o tendintd comund a tuturor
statelor semnatare [1]. Educatia de calitate este un
drept fundamental al copilului pentru a garanta
accesul la oportunititi de dezvoltare si de viata, iar

guvernele trebuie sd ia toate deciziile in domeniul
educatiei, tindnd cont de acest fapt [4]. Totodata,
dreptul la educatie genereaza si o multitudine de
obligatii ale statelor membre care rezulta din pre-
vederile tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte precum si din actele normative
nationale din domeniul educatiei.

Din pacate, printre realitatile din Republi-
ca Moldova intalnim in toate sferele sociale ca-
zuri de discriminare a oamenilor. Pentru anumite
diferente, persoanele sunt limitate sau excluse din
activitati sau le sunt limitate interesele care le pri-
vesc atunci cand este vorba despre participarea lor
lalocul de munci, la scoald, in institutiile medicale,
accesul la diferite bunuri si servicii etc., indiferent
de legile care sunt emise pentru a proteja persoa-
na de tratamente incorecte si inegale, ofensatoare
sau agresive fata de ei si semenii lor. Totusi actu-
almente inca nu dispunem de mecanisme eficiente
care ar fi eficiente sa asigure egalitatea de sanse in
dezvoltarea si participarea lor eficienta la treburile
sociale, iar prin urmare drepturile acestora raiméan
a fi doar la nivel declarativ fira a avea un impact
pozitiv asupra beneficiarilor acestor drepturi.

Referindu-ne nemijlocit la sistemul de
invdtamant, vom afirma cé orele pe care le petrec
copiii la scoala sunt cele care isi lasa cel mai mult
amprenta asupra starii lor fizice si psihice, de aceea
este foarte important ca mediul lor de invitamént
sa prezinte un grad de confort psihologic ridicat,
pentru ca acestia sa se poatd dezvolta armonios,
sa invete cat mai bine si sa poata utiliza mai apoi
cunostintele pe care le primesc pentru construirea
unei cariere profesionale in viitor. Chiar daca acest
fapt este cunoscut de majoritatea atat a elevilor,
cét si a cadrelor didactice, momentele cand elevii
sunt discriminati in cadrul scolilor, astfel lezdndu-
se dreptul la o educatie incluziva si egala, sunt tot
mai dese. In urma diverselor sondaje se observa
ca multi copii se plang cd sunt agresati sau umiliti
pentru ca apartin unei alte religii, sunt de alta etnie,
culoare, nationalitate sau limbd pe care o vorbesc
[6]. Cel mai grav e ca acestia sunt nedreptatiti nu
doar de alti colegi, ci si de profesori si de parintii
celorlalti copii, considerandu-i ne lalocul lor prin-
tre ceilalti. Printre cele mai importante probleme
din cauza céreia apare discriminarea se afld: lipsa
de transport pentru copiii care locuiesc departe
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de scoala, taxele aleatorii impuse de citre direc-
torii scolilor pentru inmatricularea elevilor, dar si
pe parcursul studiilor precum si alte taxe pentru
profesori, dotarea necorespunzitoare a scolilor cu
echipamente pentru copiii cu dizabilitdti, trata-
mentul ostil fata de copiii ce apartin altor etnii (in
special romii), tratamentul umilitor aplicat elevi-
lor ce fac parte din minoritati sexuale.

Printre problemele identificate ar fi si faptul
cd in prezent tot mai multe mesaje apar in ran-
durile tinerilor, dar si in media cind educatorii
s-au purtat agresiv cu copiii pentru cd pdrintii nu
contribuie la cresterea bugetului fondului clasei/
scolii prin plata taxelor neformale, care de altfel
sunt interzise. Aceasta genereazd dispute intre
périntii si copiii care refuzd sd achite aceste taxe,
pe deoparte, si profesorii si ceilalti parinti si copii
pe de altd parte, care se transforma intr-o continua
hértuire a copiilor a ciror périnti nu au achitat ta-
xele neoficiale/ necuvenite. Totodata, elevii din
diferite grupuri social vulnerabile sunt ignorati si
nesocotiti atunci cand vine vorba de organizarea
si participarea acestora la diferite festivitdti scolare
sau extrascolare [8].

De asemenea, o altd problemd majo-
rd cu care se confruntd tinerii in institutiile de
inviatdmant este si cea legata de fenomenul de
bullying. Anume, bullying-ul aseménator cu dis-
criminarea este definit ca fiind un comportament
ostil (de excludere, umilire, luare in deridere pe
cineva), insa comparativ cu discriminarea care
atesta acest gen de comportament la un fapt real,
bullying-ul presupune dorinta individului de a-si
castiga puterea si autoritatea, punidndu-i pe altii
intr-o lumina proasta, fard a fi prezent conflictul
bazat pe o problema real existentd. Fenomenul
bullying-ului poate fi prezent atat in interactiunea
dintre persoane, cét si pe plan politic mondial, in
interactiunea dintre state [7].

O alta diferenta intre bullying si discrimi-
nare ar fi ca in cazul discrimindrii comportamen-
tul ostil al persoanei se manifestd mai mult intr-o
forma verbala, prin injurii sau alte expresii ofen-
satoare, insd in cazul bullying-ului persoana poate
adopta un comportament mai agresiv apeland de
cele mai multe ori, pentru a-si indeplini scopul,
la violentd. Victima bullying-ului se afld de obicei
intr-o stare vulnerabila fata de agresorii sdi, ne-

dispunand de resurse (psihologice, fizice, sociale)
pentru a se apara. Specific bullying-ului mai poate
fi mentionat faptul ca acesta poate fi aplicat atat de
0 persoana care este impotriva unui individ ce face
parte dintr-o categorie de criterii protejate de lege,
ori chiar de cineva care, apartinind unei astfel de
categorii, nu doreste sé fie discriminat.

Bullying-ul se manifesta in randurile ele-
vilor in cazurile cand acestia provin din familii
instdrite si considerd ca sunt superiori celor din
familii mai sdrace, astfel permitandu-si o atitudine
umilitoare si deseori violenta fata de acestia. Elevii
sunt injurati, batjocoriti, loviti de cétre colegii lor
si nu pot face nimic pentru ca parintii nu au curaj
pentru a se adresa instantelor competente care sa
ii apere sau cel putin sa intreprindd mésuri. Ade-
sea in urma unei plangeri depuse impotriva unui
copil din familiile instarite, situatia se inrautateste
in loc sd se rezolve. Pentru ,a-1 invita minte” pe
cel care a depus plangere, elevul vinovat impreund
cu altii care il sustin devin mai agresivi si aplica
tratamente violente atat in cadrul orelor, cét si in
afara acestora [6].

De asemenea, cu problema discriminarii si
a bullying-lui se confrunta si copiii ai cdror parinti
nu doresc sau nu pot achita taxele suplimentare
impuse de conducerea scolii, taxe si pléti care nu
sunt inregistrate si declarate sub nici o forma si in
esenta lor sunt ilegale. In conformitate cu preve-
derile art. 35, alin. (4) din Constitutia Republicii
Moldova, se stabileste ca ,,invitimantul de stat
este gratuit” [2]. Cu toate acestea, parintii conti-
nud sd achite diferite taxe neformale pentru do-
tarea institutiilor de invatamant, reparatii etc., iar
administratia oferindu-le un bon precum ca suma
incasata de la parinti constituie o donatie bene-
vola. Desi copiii din categoriile social vulnerabile
sunt scutiti de astfel de contributii, totusi conform
unui studiu sociologic realizat de Oficiul Avocatu-
lui Poporului s-a constatat ca aproximativ 65,8%
din respondenti considerd ca posibilitatile financi-
are afecteazd dreptul copiilor la educatie in foarte
mare masurd [9]. Astfel, desi se considera ca ta-
xele achitate de pdrinti sunt benevole, rezultatele
studiului mentionat demonstreazd contrariul si
reprezintd un motiv pentru incalcarea dreptului
copilului la educatie.

In cadrul orelor de clasi profesorii sunt cei
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care separa elevii in functie de anumite criterii, fi-
ind asezati in ultimele banci, copiii de origine roma
sau o altd etnie, iar ceilalti in primele banci sau ca-
zuri cAnd profesorii nu-i implica pe acestia sau pe
cei care au dizabilitati ori sunt dintr-o familie social
vulnerabila si nu achitd taxele scolii in activitatile
scolare sau extrascolare cu pretextul ca nu vor face
fatd. Foarte dese sunt si cazurile cand profesorii fac
public comparatii intre elevi. Chiar dacé sunt elevi
care, desi sunt in relatii de prietenie cu unii copii
mai problematici insd nu prezinta acelasi compor-
tament, profesorii isi permit intr-o forma foarte
agresiva sa-i puna ,,pe acelasi cantar” ori ocazional
chiar sd-i numeascé cu cuvinte urate [6].

Un alt mod de discriminare prin care copiii
sunt discriminati in mediul scolar este hartuirea.
Fie ca de profesori sau de colegi, multi copii au de
suferit drastic din cauza hdartuirii permanente de
care au parte la scoald. Acestia sunt loviti, umiliti,
batjocoriti de catre ceilalti in mod constant doar
pentru ca nu au aceleasi principii, au alta religie
sau nu au surse financiare indeajuns pentru a avea
parte de aceleasi privilegii ca si ceilalti copii. Unii
elevi sunt hartuiti pe o perioada scurté de timp, cat
existd o problema in familiile lor, iar daca acestia
incep sd prezinte un comportament dorit de
ceilalti, atunci problemele lor se opresc, iar com-
portamentul hartuitor al celorlalti inceteaza.

Unul din principalii subiecti din socie-
tate careia ii revine un rol de baza pe segmentul
de combatere a fenomenului de discriminare din
toate sferele cit si in institutiile de inviatdmant este
Consiliul pentru Prevenirea si Eliminarea Dis-
crimindrii si Asigurarea Egalitatii care prin mai
multe decizii ale sale formuleazd un sir de reco-
manddri privind inlaturarea comportamentului
discriminator in institutiile de invdtdmént precum
si mdsuri ce urmeaza a fi implementate pentru a
asigura incluziunea in institutiile de invatamant
si asigurarea sanselor egale pentru toti care se
afla in proces educational, care au fost adresate
institutiilor de invatdmant si conducerii acestora
[4]. Astfel, datorita activitdtii Consiliului pentru
comportamente discriminatorii si hartuire, profe-
sorii, educatorii sau chiar si directori de scoald au
fost invinuiti de discriminare, trasi la raspundere
in modul corespunzator.

La fel ca in Republica Moldova, fenome-

nul discrimindrii este prezent si in institutiile de
invdatamant din alte state, inclusiv cele din Uniu-
nea Europeand. Pentru fiecare stat in parte proble-
me pot s difere in functie de grad dar si modul de
manifestare. De exemplu cea mai raspandita for-
ma de discriminare din Romania este cea rasiala si
se bazeaza pe tendinta sporitd de a segrega copiii
de etnie roma de cei roméni [7].

Ca asemdnare ce priveste problema discri-
minarii in Romania, dar si in Republica Moldova
este accesul limitat in institutiile de invatamant al
persoanelor cu dizabilititi. Ins4, daci la noi am sti-
pulat cd in situatii dificile se afla toate categoriile
de persoane cu dizabilititi locomotorii, in Romé-
nia situatia este putin mai buna decat la noi [9].

La fel ca si in Republica Moldova, Roménia
se confruntd cu problema dotérii necorespunza-
toare a scolilor cu echipamente pentru persoanele
cu dizabilititi locomotorii. In scolile din Romania
foarte putini elevi cu dizabilitati pot fi vazuti pen-
tru ca majoritatea din ei nu au acces in institutiile
de invatdmant. Totusi sunt si aspecte pozitive care
la noi nu sunt implementate. Guvernul Roméniei
depune efort ca fiecare copil cu deficiente de auz si
aiba acces la aparat auditiv pentru a putea merge
la scoald impreund cu ceilalti copii. De asemenea,
pentru copiii orbi sunt prevazute materiale didac-
tice in alfabetul Braille care le ofera posibilitatea
de a studia fard nici un impediment obiectele de la
scoald. Mai mul ca atéit, in Romania sunt organiza-
te diferite concursuri la disciplinele scolare care le
oferd copiilor orbi posibilitatea de a-si demonstra
aptitudinile si de a ajunge la rezultate mai inalte
uneori decit semenii lor. Sunt si cazuri cind elevi
orbi au sustinut examenul de bacalaureat, format
in limbajul Braille, obtinand rezultate spectacu-
loase in cadrul acestora [9].

Concluzii si recomandari. In scopul asigu-
rarii unui proces nediscriminator si sigur pentru
cei ce se afla in cadrul acestuia, recomandim im-
plementarea mai multor actiuni ce ar facilita pro-
cesul de nediscriminare cum ar fi :

- pregitirea si sensibilizarea cadrelor didac-
tice, a elevilor si a parintilor lor privind fenome-
nul de discriminare a copiilor cu cerinte speciale
si consecintele lui asupra victimelor, precum si
consecintele raspunderii pentru faptele discrimi-
natoare si formele rdaspunderii;
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- asigurarea incluziunii sociale a copiilor cu
dizabilitati in cadrul institutiilor de invitdmant;

- asigurarea cd in cadrul orelor de educatie
civicd sau alte discipline similar sd fie temele ce tin
de discriminare si bullying, care sa aiba un carac-
ter obligatoriu de implementat pentru profesori;

- dezvoltarea unei aplicatii mobile cu aju-
torul céreia elevii si studentii ar putea primi ras-
punsuri cu privire la fenomenul discriminarii si
bullying, metodele de combatere a acestor actiuni,
totodata cu posibilitatea de a sesiza un fapt discri-
minator in fata autorititilor competente;

- monitorizarea fenomenului de discrimi-
nare in institutiile de invatdmant si aplicarea pe-
depselor in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova pentru cei care comit fapte de discrimi-
nare, hdrtuire sau bullying sau au instigat la aceste
fapte.

Orice tip de discriminare este interzisd in
R. Moldova, iar faptele acesteia se sanctioneaza de
organele competente. Orice fapta de discriminare
atrage o anumitd raspundere, in functie de natu-
ra faptei: disciplinard, civild, contraventionala sau
penala.
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