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Rezumat

Promovarea sportului pentru toti in randurile angajatilor MAI devine prioritate
pentru specialistii in pregadtirea fizica a subdiviziunilor MAI, fapt stimulat de conditiile
de realizare a procesului de pregdtire sportivd stipulate in Regulamentul cu privire la
organizarea pregadtirii fizice si sportului in cadrul Ministerului Afacerilor Interne. Ser-
vind drept premise ale mentinerii si formdrii profesionale, preconditiile sportului pen-
tru toti se pot realiza prin informarea angajatilor MAI, referitor la rolul si importanta
activitdtilor fizice in mentinerea, formarea profesionald si totodatd in autodezvoltarea
personald a fiecdrui angajat. Astfel, considerdm cd formarea unei atitudini proactive
concordantda cu nevoile individuale de formare profesionald continud a angajatilor MAI
vor spori frecventa practicdrii sportului, ceea ce va contribui la realizarea eficientd a
atributiilor de serviciu.

Cuvinte-cheie: sport, sport pentru toti, mentinere si formare profesionald, pregd-
tire fizicd, proces de pregadtire fizicd, angajat MAI, formare continud.

Summary

Promoting the sport for all among the employees of the MIA becomes a priority
for the specialists in the physical training of the MIA subdivisions, fact stimulated by the
conditions for carrying out the sports training process stipulated in the Regulation on
the organization of physical training and sports within the Ministry of Internal Affairs.
As prerequisites for maintaining and training, the preconditions of sport for all can be
achieved by informing MIA employees about the role and importance of physical activi-
ties in maintaining, training and at the same time in the personal self-development of
each employee. Thus we believe that the formation of a proactive attitude in relation to
the practice of sport, maintaining an optimal level of physical training, in accordance
with the individual needs of continuous professional training of the MIA employees will
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increase the frequency of practicing sport, which will contribute to the efficient accom-
plishment of the attributions service.

Keywords: sport, sport for all, professional training, physical training, employee
of the Ministry of Internal Affairs, continuous training, the physical training process.

Introducere. Necesitatea practicarii diferitor exercitii fizice sau spor-
turi a devenit un obiectiv principal al normalitatii si modernitatii societatii
secolului XXI. Optarea pentru un stil de viata activ si sanatos in exercitarea
muncii, a traiului si in modalitatile de petrecere a timpului liber ofera satis-
factie morala si spirituald, favorizeaza participarea la viata publica si politi-
ca, respectd normele si regulile de conduita, formeaza competente noi si le
consolideaza pe cele existente [7].

Abordat din perspectiva pregatirii fizice a functionarilor publici cu sta-
tut special (in continuare angajati MAI), sportul desemneaza toate formele
de exercitii fizice si jocuri de miscare care implica si competitia cu scop de a
dezvolta, a intari si a educa vointa, curajul, disciplina si a obtine performante
[5, p- 4].

Participarea oamenilor la activitatea fizica prin intermediul sportului
pentru toti este o problema de mare importanta pentru sanatatea public3,
beneficiile adoptarii unui stil de viata activ In ceea ce priveste starea de bine
din punct de vedere fizic si sdnadtatea au cdpatat o atentie deosebita In ultimii
ani la nivelul Intregii Europe si in cea mai mare parte a restului lumii [2, p.
13].

Aceste idei sunt sprijinite atat de organizatiile internationale, cat si de
structurile de forta din Republica Moldova, in special Ministerul Afacerilor
Interne al RM, conform carora educatia fizica si sportul duc la dezvoltarea
aptitudinilor si performantelor motorii si educationale.

Abordarea conceptului de sport pentru toti

Sportul pentru toti se refera la crearea de oportunitati si mediu favo-
rabil prin colaborarea dintre autoritati, organizatii specializate, organizatii
nonguvernamentale pentru ca fiecare cetatean, indiferent de gen, rasa, var-
sta, abilitate, statut socioeconomic sau etnie sa participe la activitatile fizice
si sporturi [7].

Un obiectiv important al politicii publice Carta Alba privind sportul
este necesitatea intensificarii activitatii fizice In randul populatiei si dez-
voltarea miscarii ,sportul pentru toti” la nivel local si national. Programe-
le ,sportul pentru toti” trebuie sa vizeze incurajarea participarii tuturor
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cetatenilor la activitati fizice si sportive, promovarea perceptiei ca este vi-
zatd Intreaga populatie si ca sportul este un drept al omului, indiferent de
varst3, ras3, etnie, clasa sociala sau sex [9].

Pentru promovarea sportului pentru toti sunt necesare doua
preconditii: educatia si serviciile [8].

Prin educatie se are in vedere informarea populatiei despre importanta
activitatilor sportive/ fizice pentru mentinerea si promovarea unui mod de
viata sanatos [8].

Crearea premiselor pentru practicarea sportului de catre angajatii
MALI si educarea populatiei vor duce nemijlocit la participarea fie directa,
fie indirecta a acestora in activitatile sportive. Prin practicare directa se are
in vedere implicarea sistematica in activitati sportive. Implicarea indirecta
presupune totalitatea de actiuni desfasurate la nivel de comunitate in vede-
rea sustinerii dezvoltarii, popularizarii, promovarii sporturilor (voluntariat,
suporteri, investitori, spectatori).

Dezvoltarea culturii sportului pentru toti implica componenta servi-
cii care include oferirea de infrastructura si organizarea de actiuni specifice
activitatilor fizice si sportive pentru a incuraja participarea cetatenilor [7].

Infrastructura sportiva din cadrul MAI trebuie sa devina usor accesi-
bila pentru toate subdiviziunile. Aceasta include finantarea publica a con-
struirii, renovarii, modernizarii si intretinerii spatiilor si echipamentelor
sportive, precum si utilizarea la preturi reduse sau gratuita a spatiilor spor-
tive publice. In ceea ce priveste promovarea practicarii activititilor sportive
de catre angajatii MAI, finantarea per capita poate reprezenta finantarea de
baza. Finantarea publicd poate acorda prioritate, de exemplu, promovarii
infrastructurii destinate ,sportului pentru toti” (de exemplu, reconstructia
terenurilor, salilor de sport) si elaborarii unui program de sensibilizare a
societdtii privind frecventa practicarii sportului a angajatilor MAI din per-
spectiva de gen.

Pregatirea fizica profesionala a angajatilor MAI din perspectiva
sportul pentru toti

Pregatirea fizica reprezinta o dimensiune principala a mentinerii si
formarii profesionale a efectivelor desfasurate in subdiviziunile MAI al R.
Moldova.

Sistemul de pregatire fizica si de autoapdrare organizat in cadrul in-
stitutiilor de invatamant ale MAI constituie o parte componenta a sistemului
national de educatie fizica si sport din tara noastra [3].

Ca latura a procesului de instruire si educare a angajatilor MAI, pre-
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gatirea fizica reprezinta o activitate organizata si desfasurata in scopul dez-
voltarii fizice generale, mentinerii sanatatii, calirii organismului, formarii si
perfectionadrii unui sistem de deprinderi motrice specifice, a priceperilor de
a aplica cu indici de viteza, fortd, rezistenta si indemanare, precum si dez-
voltarii calitatilor moral-volitive si cetatenesti in concordanta cu cerintele
realizarii responsabile a sarcinilor si misiunilor specifice [3].

In acest sens, ea contribuie la cresterea capacititii de munci, inzestra-
rea cursantilor cu priceperi, deprinderi si obisnuinte transferabile in activi-
tatea productiva, dezvoltarea acelor calitati motrice solicitate in aceste acti-
vitati, obisnuirea cu spiritul de echip3, cu activitatea in grup, cu disciplina,
ordinea si exigenta [6, p. 5]. Procesul de pregatire fizicd a functionarilor cu
statut special detine un caracter indispensabil formarii, mentinerii si dez-
voltarii continue profesionale si cuprinde in centrul sau de interes cateva
momente-cheie:

- ansamblul formelor de instruire colectiva si individuala desfasurata
in vederea formarii, dezvoltarii si mentinerii capacitatii motrice a
functionarilor cu statut special pentru indeplinirea atributiilor functionale
si fortificarea starii de sanatate fizica si psihica;

- asigurarea conditiilor necesare pentru organizarea si desfasurarea
programelor de pregatire fizica si sport prin identificarea si dotarea bazei
materiale coresunzatoare pentru instruire;

- asigurarea respectarii regulilor de igiena individuala, colectiva si de
recuperare;

- asigurarea cadrului de formare continua a specialistilor pentru pre-
gatirea fizica;

- asigurarea calitdtii, relevantei si accesibilitdtii procesului de pregati-
re fizicd si sport prin promovarea proiectelor didactice axatd pe reperele teo-
retice si metodologice stiintifice [5, p. 4].

Reiesind din cele expuse mai sus, putem afirma cu certitudine ca pro-
movarea sportului pentru toti devine o prioritate pentru specialistii de
pregdtire fizicd din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (in continuare
MALI), fapt stimulat de conditiile de realizare a procesului de pregatire spor-
tiva stipulate in Regulamentul cu privire la organizarea pregatirii fizice si
sportului in cadrul Ministerului Afacerilor Interne. Servind drept premise
ale mentinerii si formarii profesionale, preconditiile sportului pentru toti se
pot realiza prin informarea angajatilor MAI, referitor la rolul si importanta
activitatilor fizice in mentinerea, formarea profesionala si totodata in au-
todezvoltarea personala a fiecarui angajat. Astfel, consideram ca formarea
unei atitudini proactive in raport cu practicarea sportului, mentinerea unui
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nivel optim al pregatirii fizice, In concordanta cu nevoile individuale de for-
mare profesionald continua a angatilor MAI vor spori frecventa practicarii
sportului, ceea ce va contrbui la realizare eficientd a atributiilor de serviciu.

Studiul constatativ privind frecventa practicarii sportului de ca-
tre angajatii MAI in contextul sportului pentru toti

In contextul dat, pentru evidentierea unor aspecte privind strate-
gia de promovare a sportului pentru toti, am initiat un studiu asupra
marea profesionald continuad.

Respondentilor li s-a solicitat sa-si exprime gradul de acord vizavi
de afirmatia ,Atitudinea proactivd in raport cu practicarea sportului si
mentinerea unui nivel optim al pregadtirii fizice, emotionale, psihologice, so-
ciale pe tot parcursul activitdtii profesionale a angatilor MAI eficientizeazd
procesul de realizare a atributiilor de serviciu, care se desfdsoard continuu si
sistematic”. Astfel, In urma acestui studiu, am obtinut urmatoarele rezultate:
49% dintre respondenti au exprimat acord total, 24% - au exprimat acord
partial, 37% - acord si 0% - dezacord total.

Rezultatele obtinute s-au dovedit a fi destul de optimiste, astfel ca ma-
joritatea respondentilor apreciaza importanta unei atitudini proactive in ra-
port cu practicarea sportului si mentinerea unui nivel optim al pregatirii fi-
zice, emotionale, psihologice, sociale pe tot parcursul activitatii profesionale
in procesul de realizare eficienta a atributiilor de serviciu care se desfasoara
continuu si sistematic.

Totusi, interpretand datele, unde respondentii MAI au fost solicitati
sa indice frecventa cu care practica sportul, putem evidentia o discrepanta
intre acesta si rezultatele obtinute la itemul precedent. Respectiv, doar 25%
- practica sportul zilnic, 23% - o data la cateva zile, 43% - o data pe luna si
9% - o data la cateva luni.

Un aspect extrem de important evidentiat in cadrul cercetarii realiza-
te rezida in faptul ca s-a inregistrat o discrepanta intre frecventa practica-
rii sportului din perspectiva de gen, astfel: 50% dintre respondentii de gen
masculin si 8% de gen feminin practica sportul zilnic, 27% barbati si 27%
femei - o datd la cateva zile, 19% barbati si 44% femei practica sportul o
data pe lung, iar 4% barbati si 21% femei - o data la cateva luni.

In vederea concretizdrii anumitor aspecte referitoare la motivele
din care angajatii MAI-respondenti evitd sd realizeze activitdti sportive
systematic, putem mentiona cele mai frecvente raspunsuri: nu au timp
- 42%, supraoboseala - 33%, 17% - starea de sdndtate, 8% - din cauza
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vdrstei. La fel se mentioneazd in proportii mult mai modeste inaccesibi-
litatea la infrastructura potrivita pentru tipul de sport pe care ar dori sd
il practice.

Conform analizei datelor obtinute prin prisma demersului constata-
tiv initial, mentionam faptul ca importanta pregatirii fizice, desi apreciata si
recunoscuta de catre angajatii MAI-respondenti, este minimalizata in cadrul
activitatii profesionale, mai cu seama in randurile angajatilor MAI de gen
feminin.

Concluzii si recomandari. Pentru angajatii MAI, activitatea fi-
zicd este cea care sti la baza sarcinilor de serviciu ale fieciruia. In lip-
sa unei conditii fizice bune, ei nu ar putea sa atinga cel mai inalt nivel de
performantd profesionald. Conservarea si intarirea sanatatii personalului
militar prin practica stiintificd, constienta si sistematica a exercitiilor fizice
intra In responsabilitatea individului si a institutiei [4, p. 41]. Pregatirea fi-
zicad a angajatilor MAI a fost si este, de la inceput, bazata pe activitatea fizica,
oamenii realizand cat de benefica este pentru formarea fizica militara si as-
censiunea pe scara profesionald, ceea ce asigura competivitatea acestora pe
piata muncii. Exercitiul fizic a fost folosit eficient de institutiile militare si de
institutiile lor, pentru nevoile lor absolute si continue. Eficienta creste trep-
tat prin diferite mijloace de actiune aplicate, axate pe calitate, accesibilitate
si relevanta a diferitor abilitati individuale, profesionale si abilitati de activi-
tate motrica necesare, ceea ce presupune, de fapt, preconditii ale sportului
pentru toti.

Sportul pentru toti se refera la crearea de oportunitati si mediu favo-
rabil prin colaborarea dintre autoritati, organizatii specializate, organizatii
nonguvernamentale pentru ca fiecare cetatean, indiferent de gen, rasa, var-
sta, abilitate, statut socioeconomic sau etnie sa participe la activitatile fizice
si sporturi.

Astfel, pentru activitatea de promovare a sportului pentru toti In ran-
durile angajatilor MAI, consideram optim realizarea urmatoarelor actiuni:

- organizarea si desfasurarea unei campanii de diseminare a obiecti-
velor stategice referitoare la Sportul pentru toti;

- realizarea unui sondaj de identificare a nevoilor de formare a
angajatilor MAI in domeniul pregatirii fizice din perspectiva de gen;

- stabilirea parteneriatelor cu organizatii specializate, institutii cu
profil sportiv, organizatii nonguvernamentale;

- proiectarea unui program de formare continua pentru angajatii MAI
cu scopul informarii si formarii unei atitudini proactive In raport cu activita-
tea fizica si sportul;

249



Conferinta stiintifico-practica internationala, 4 decembrie 2020

- realizarea activitatilor de teambuilding axate pe activitatile sportive
cu scopul sporirii coeziunii grupului si a insertiei sociale in cadrul MAI;

- elaborarea unor programe instructiv-educative de pregatire fizica
flexibile si centrate pe particularitatile de varsta si sex;

- asigurarea infrastructurii potrivite pentru un numar maxim de pro-
be sportive.
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