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Rezumat

In continutul articolului ne-am propus drept scop de a reflecta cele mai importante
aspecte tipice instruirii interactive, din perspectiva optimizdrii performantei universita-
re. Demersul stiintific al cercetdrii se inscrie in directia extinderii didacticii si instruirii
interactive din ultimele decenii. Preocuparea manifestatd de cdtre oamenii de stiintd de-a
lungul timpului privind strategiile activizante, participative, a fost decisivd in conturarea
unui tablou complex al aborddrii conceptuale privind instruirea interactivd in mediul aca-
demic. In aceastd ordine de idei, in contextul confruntdrii societdtii cu diverse provocdri,
dascdlii sunt chemati ,sd se debaraseze de algoritmul monoton al rutinei” si sd apeleze cu
temeritate si responsabilitate la aplicarea creativd a noilor paradigme in proiectarea si
realizarea activitdtilor de instruire care trebuie sd fie centrate exclusiv pe audient.

Cuvinte-cheie: instruire, strategie didactica interactivd, predare, analizd strate-
gica, aptitudini cognitive, invdtare, instruire interactivd, formare profesionald, strategie
didacticd, triunghi pedagogic, evaluare, aptitudini de cercetare, proces instructiv-edu-
cativ etc.

Summary

In the content of the article we aimed to reflect the most important aspects typical
of interactive training, from the perspective of optimizing university performance. The
scientific approach of the research is in the direction of expanding the didactics and in-
teractive training of the last decades. The concern expressed by scientists over time on
activating, participatory strategies has been decisive in shaping a complex picture of the
conceptual approach to interactive training in academia.

In this sense, in the context of facing society with various challenges, teachers
are called” to get rid of the monotonous algorithm of routine”, and to resort boldly and
responsibly to the creative application of new paradigms in designing and carrying out
training activities. be focused exclusively on the audience.

Keywords: education, interactive teaching strategy, rendition, strategic analysis,
cognitive skills, learning, interactive training, training, didactic strategy, pedagogical
triangle, evaluation, research skills, instructive-educational process.
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,Cand actiunea comuna este necesara, cand reciprocitatea

este activatd In cadrul unui grup in vederea obtinerii unui
rezultat, atunci par sa existe procese care stimuleaza invatarea
individuala si care conduc pe fiecare la o competenta

cerutd de constituirea grupului.” Bruner (1966)

Introducere. De ce vorbim despre ,Instruirea interactiva a politis-
tului”? Fara incertitudine, dar este si demonstrat faptul ca persoana care
invatd trebuie sa-si construiasca cunoasterea prin intermediul propriilor
aptitudini cognitive si ca nimeni nu poate face acest lucru in locul altcuiva.
Totodatd, este demonstrat si faptul ca orice dezvoltare personalad sau pro-
fesionala este favorizata de conditionarea reciproca cu altii care, la randul
lor, s-au format personal si profesional, invatand, capatand o experienta de
viatd. Generalizand, putem mentiona faptul ca persoanele care isi fauresc
multilateral propria personalitate nu fac acest lucru in mod izolat, intrucat
omul este o fiinta fundamental sociala, care promoveaza invatarea interacti-
va prin Incurajarea parteneriatelor in instruire.

Nevoia umana profunda a unora de a da o replica altora si de a lucra
fmpreuna cu acestia pentru atingerea unui obiectiv comun a constituit me-
reu o stimulare ale carei motivatii raman a fi inexplicabile.

Nu doar investigatiile stiintifice In domeniu, dar si experienta cadrelor
didactice care aplica metodele interactive prezinta si descriu efectul benefic al
interactiunii membrilor unui grup. Intreaga echipi, precum si sarcinile in care
membrii acesteia sunt implicati si in realizarea carora membrii acesteia de-
pind unul de celalalt pentru obtinerea rezultatului urmarit, demonstreaza ca:

1. Membrii grupului se implicd mai mult In invatare decat In abordari-
le frontale sau individuale;

2. Odata implicati, membrii grupului isi manifesta dorinta de a impar-
tasi celorlalti ceea ce experimenteazd, iar aceasta conduce la noi conexiuni
in sprijinul intelegerii;

3. Membrii echipei acced la intelegerea profunda a unei informatii
atunci cand au oportunitati de a explica si chiar prezenta o informatie celor-
lalti colegi despre ceea ce au invatat.

In aceastd ordine de idei, in continutul articolului respectiv, ne-am
propus drept scop de a reflecta aspectele ce tin de aplicarea strategiilor di-
dactice moderne ca prioritate In instruirea interactiva a politistului si, ca fi-
nalitate, speram ca acele propuneri si recomandari pe care le vom formula
sa fie utile si practice in asigurarea continuitatii unei instruiri moderne a
politiei Republicii Moldova.

Rezultate si discutii. In Republica Moldova, dreptul la invititura este
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asigurat prin invatamantul general obligatoriu, prin Invatamantul liceal si
prin cel profesional, prin Invatamantul superior, precum si prin alte forme
de instruire si de perfectionare [1, art. 35, alin. (1)].

In aceastd ordine de idei, Ministerul Afacerilor Interne al Republicii
Moldova, autoritatile administrative si institutiile din subordinea acestuia
organizeaza, prin intermediul structurilor specializate, formarea initiala si
continua a functionarilor publici cu statut special [5, art. 25, alin. (1)].

In cazul angajirii de persoane care au absolvit alte institutii de invi-
tamant decat cele ale Ministerului Afacerilor Interne, cu exceptia celor care
s-au format profesional la comanda Ministerului Afacerilor Interne, aceste
persoane urmeaza un curs de formare initiala Tnainte de exercitarea atri-
butiilor functionale conform fisei postului, in modul stabilit de Ministerul
Afacerilor Interne [5, art. 26, alin. (1)].

Formarea profesionala initiala a functionarilor publici cu statut speci-
al se efectueaza in cadrul institutiilor de Invatamant ale Ministerului Aface-
rilor Interne sau, dupa caz, in alte institutii de invatamant.

Formarea profesionala continua a functionarilor publici cu statut spe-
cial se realizeaza prin urmatoarele modalitati:

a) lalocul de muncs;

b) in cadrul institutiilor de invatamant ale Ministerului Afacerilor In-
terne;

c) in alte institutii de Invatamant din tara sau din strainatate [5, art.
27, alin. (1)].

Fie ca e vorba de formarea profesionala initiala sau continua, sarcina
de baza (sub aspect de instruire), in acest sens, 1i revine dascalului (lecto-
rului, formatorului) care, aplicind anumite strategii didactice precum si un
ansamblu de forme si metode moderne de predare, desfasoara instruirea
propriu-zisa a personalului politienesc astfel incat acesta sa corespunda as-
teptarilor si doleantelor cetatenilor precum si cerintelor strategiilor de dez-
voltare durabild ale MAI al RM.

Intrucat ne-am propus drept scop de a reflecta, in acest articol, un su-
biect important ce priveste instruirea In MAI al RM, vom purcede la interpre-
tarea unor notiuni cu care vom opera in aceasta cercetare.

Vom prezenta pentru inceput semnificatia, importanta si impactul unei
strategii didactice in instruirea profesionala politieneasca. Astfel, strategia di-
dactica poate fi definita ca fiind o modalitate clasica eficienta prin care pro-
fesorul acorda asistenta necesara audientilor in domeniul cunoasterii si dez-
voltarii trasaturilor de personalitate, capacitatilor intelectuale, priceperilor,
deprinderilor, aptitudinilor, abilitatilor de lucru, sentimentelor si emotiilor.

Din punct de vedere structural, strategia didactica este constituita din-
tr-o totalitate de metode, tehnici si mijloace de invatamant, precum si dintr-o
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diversitate (complementara) de forme de organizare a activitatii de instruire,
pe baza carora dascalul intocmeste un plan chibzuit de lucru cu auditoriul, in
vederea desfasurarii cu eficienta a procesului de instruire [10, p. 34].

Scopul si esenta aplicarii in instruire a strategiilor didactice interacti-
ve subinteleg sustinerea invatarii active in cadrul careia cel instruit mode-
leaza informatia primita, transformand-o in una noud, proprie. Important
este a preciza faptul ca strategiile didactice interactive au la baza aplicarii
lor sprijinul reciproc in cdutare-cercetare si Invatare, stimuland implicari-
le individuale, mobilizand audientul ca entitate si personalitate distincta de
ceilalti colegi (prin felul de a cunoaste, gandi, aplica, deduce etc.).

Cercetarea si descrierea modelelor educationale promovate de instru-
irea interactiva s-a facut din mai multe perspective, printre care si:

1. Interpretarea statutului elementelor triunghiului pedagogic dintr-
un punct de vedere nou - audientul fiind privit prin prisma potentialului sau
si a capacitatii de a cerceta, de a concluziona, de a fi activ, de a deveni auto-
nom, dascalului revenindu-i rolul de organizator al unor situatii de invatare,
proiectate ca pretexte pentru determinarea audientilor de a interactiona;

2. Oportunitatea de analiza si reformare a naturii si continutului expe-
rientelor de Invatare, a relatiilor lector-audient, lector-lector, audient-audi-
ent, precum si a interactiunii stringente dintre institutia de instruire, educa-
tie si practica sau experientele reale de viata.

Sistemul de metode active In educatie sunt apreciate foarte mult si
sunt considerate ca fiind metode moderne, participative, care pun accent pe
interactiunea dintre membrii unei grupe academice fiind centrate pe audi-
ent si nu pe lector, vizand dezvoltarea personala a audientului care, constru-
ind si descoperindu-si si valorificaindu-si potentialul cognitiv, se formeaza ca
bun profesionist in domeniu.

Particularitatea impactului social al aplicarii metodelor active in in-
struirea interactiva in mediul universitar rezida in instruirea prin colabora-
re, prin munca in echipe, auditoriul fiind transformat dintr-un grup amorf
intr-o colectivitate activa, energica si coeziva, In cadrul careia unii partici-
panti se identifica ca fiind lideri, 1si dezvolta aceste abilitati, iar ulterior de-
vin manageri de succes [7, p. 18].

In aceste circumstante, apar diferite situatii ce necesiti a fi clarificate
si apar si unele intrebari la care trebuie, stringent, sd cautam un raspuns, ca
exemplu:

1. ,Adaptarea strategiilor didactice interactive de instruire la stadiul
contemporan al progresului in domeniul invatamantului necesita renuntarea
definitiva la metodele si procedeele didactice traditionale aplicate anterior?”;

2. ,Poate fi stimulata aplicarea metodelor traditionale in aceste cir-
cumstante?”;
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3. ,Care sunt procedeele, metodele si mijloacele de aplicare eficien-
ta, stimulatoare, creativa a conversatiei, spetei, modelarii unui proces com-
plex?” etc.

In cdutarea rispunsurilor la aceste intrebari vom porni de la definirea
(delimitarea neta) a conceptelor de predare, invatare, evaluare.

Predarea, ca o parte componenta a procesului de invatamant, capata
semnificatie in masura in care produce un proces corespunzator de invatare
din partea audientului, motivandu-1 pe ultimul sa se implice in activitati ce
solicita efort sustinut, intelegere, asimilare de cunostinte, priceperi, deprin-
deri, atitudini etc.

Prelegerea, ca o metoda de baza de predare in Invatdamantul superi-
or, consta in transmiterea unui volum de informatii, sistematizate in baza
unui plan de idei. Pe parcursul prelegerii, profesorul recurge la argumentari,
definitii, comparatii, exemple, concluzii In vederea prezentarii accesibile si
convingatoare a temei propuse [3, p. 22].

Ca o metoda de baza centrata pe profesor, prelegerea are unele avantaje
dar si o multitudine de dezavantaje printre care mentionam urmatoarele:

Avantaje:

e Reprezintd o metoda eficienta in a explica anumite notiuni, fenome-
ne, lucruri;

e Poate fi adaptata la nivelul auditoriului si la potentialul personalului
instruit;

e Are un caracter indrumator;

e Nu necesita pregatire si resurse mari de timp pentru profesorul cu
experienta mare in domeniu;

e Reprezintd o metoda rapida de a expune o informatie;

e Este considerata o metoda de comunicare ,,mai personald” decat me-
todele scrise.

Dezavantaje:

e Lipsa feedback-ului (nu se cunoaste cu exactitate daca mesajul trans-
mis de emitator a fost perceput corect de catre receptor);

o In cazul prelegerii nivelul de memorizare a informatiei este foarte
mic, iar pentru a fi siguri ca informatia a fost corect inteleasa de auditoriu
este necesara aplicarea si altor metode, mijloace si procedee;

e Profesorul se adapteaza potentialului clasei ca entitate si accepta
mersul intr-un pas cu auditoriul;

e Profesorii cu experienta mai mica in domeniu pot desfasura lectia
intr-un timp mai redus (prea repede);

* Prelegerea este de obicei plictisitoare, monotona;

o In marea majoritate a cazurilor audientii nu se implica in discutii pe
tema prezentats;
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 Audientilor le poate fi captata atentia pe perioade scurte de timp;

o In cazul prelegerii dascilul presupune ca toti il ascultd cu atentie si
se implica la maximum (desi in realitate nu este asa);

e Audientilor nu li se acorda posibilitatea sa aplice In practica ideile
care li se predau la prelegere etc. [9, p. 42].

invitarea. Interactiunea dintre predare si invitare rezida in faptul
ca acestea sunt procese coevolutive, progresele si regresele la nivelul uneia
avand un impact enorm asupra celeilalte.

Evaluarea. Conditionarea reciproca a predarii cu invatarea si evalu-
area rezida in necesitatea gestiondrii continue a demersului instruirii-insu-
sirii prin aprecierea rezultatelor academice ale personalului instruit. Apre-
cierea cunostintelor celui instruit intregeste ciclul instruirii prin interventie
a dascdlului asupra audientului si constituie premisa de baza ce ghideaza
interactiunea profesor-student, influentdnd adoptarea deciziilor ce tin de
optimizarea continua a procesului de predare-invatare.

Spre deosebire de o instruire obisnuita, instruirea personalului de
politie prin aplicarea strategiilor didactice moderne (instruirea in-
teractiva) subintelege niste elemente si trasaturi definitorii care o plaseaza
in varful piramidei formarii profesionale a functionarului public cu statut
special al MAI al RM.

Crearea strategiilor moderne de instruire a personalului de politie se
face pornind de la politica promovata de Guvernul Republicii Moldova, de
la nevoile de baza de instruire ale politistilor Republicii Moldova si de abi-
litatile si potentialul personalului implicat in instruire (de la practicieni cu
experienta in domeniu pana la cei care detin titlu stiintific), iar aplicarea lor
are un context specific.

In elaborarea si aplicarea strategiei de instruire a personalului de po-
litie se va tine cont neaparat de:

» Analiza strategica (contextul social, asteptarile cetatenilor, asteptari-
le MAI al RM, sursele si mijloacele materiale disponibile, aspectul psihologic,
sursele si mijloacele de continut);

e Optiunea strategica (conditionata de oportunitati, evaluare, decizie);

e Implementarea strategica (ceea ce presupune planificare, organizare
si schimbare/ racordare) [8, p. 77].

O cercetare detaliatd a multitudinii de strategii didactice moderne ela-
borate si aplicate, cu precadere, in domeniul de instruire interactiva a po-
litistului, ne determina sa incercam o sintetizare a catorva dintre valentele
cognitive si formative ale acestora, si anume:

- Formarea, la cei instruiti, a unor aptitudini cognitive operationale si
functionale precum: operativitatea gandirii, spiritul de observatie, memoria,
logica, inteligenta etc.;
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- Favorizarea transferului secvential de cunostinte si crearea unui
mecanism eficient de aplicare a cunostintelor noi acumulate in activitatea
practica;

- Prezentarea si descrierea detaliata (catre grupul instruit) a stiluri-
lor cognitive si ameliorarea stilurilor cognitive personale de percepere, pro-
cesare si utilizare a informatiei;

- Dezvoltarea capacitdtilor de cercetare (formularea problemei, ela-
borarea procesului rezolutiv, cautarea solutiilor, identificarea si verificarea
solutiilor etc.);

- Efectuarea sistematica si repetata a unor exercitii au drept scop dez-
voltarea capacitatilor de comunicare si de punere in relatie a doua sau mai
multe fenomene, dezvoltarea inteligentei emotionale, a identificarii afective,
conlucrarii, a conflictului socio-cognitiv, a Increderii in sine, libertatii in lua-
rea deciziei, autoevaluarii etc.;

- Crearea si extinderea resurselor motivational-afective ale Invatarii
(interese cognitive, necesitatea de autorealizare, nivel de aspiratii, interesul
episistemic, aptitudinea de a depune efort);

- Dezvoltarea unor capacitati metacognitive, introducerea prin impli-
carea activa a celor instruiti in strategii de analiza critica a propriului mod
de gandire, dezvoltarea unui comportament interogativ si a capacitatii de
analiza a insusirilor, gandurilor si sentimentelor proprii, a propriilor actiuni
de invatare;

- Incurajarea dezvoltarea la audienti a creativititii ca proces, ca pro-
dus, ca dimensiune psihologica a personalitdtii, ca potential creativ;

- Asimilarea anumitor metode si tehnici de munca intelectuald (a-i
invata sa invete);

— Invitarea diferitor tipuri de limbaje;

— Utilizarea diferitor surse de informare;

- Dezvoltarea capacitatii de investigare;

Realizarea unor proiecte individuale si de grup; abilitarea audienti-
lor cu procedee/ tehnici speciale de Invatare, de observare si experimentare,
de utilizare a strategiilor creative in rezolvarea sarcinilor de fnvatare, de in-
ter- si autoevaluare) etc. [4, p. 11].

Aplicarea metodelor interactive in instruirea politistilor acorda posibili-
tate reald audientilor de a deveni participanti la propria lor instruire si educa-
re, fiind indeplinite, astfel, cerintele psiho-pedagogice ale activizarii, si anume:

- Pregatirea pentru invatare;

- Excluderea influentelor negative ale diferitor surse care pot pertur-
ba desfasurarea fireasca a lectiei;

- Asigurarea unui limbaj comun intre emitator si receptor;

- Utilizarea unor activitati eficiente de activizare etc.
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In aceasta ordine de idei trebuie mentionat faptul ci intru atingerea
finalitatilor educatiei, contextualizarea metodelor didactice la specificul de-
mersului educativ reprezinta o sarcina primordiala a lectorului. Astfel, favo-
rizarea schimbului de idei, de experiente si cunostinte, cu implicarea activa
a tuturor celor prezenti, promovarea interactiunii dintre membrii clasei, re-
prezinta doar cateva exemple de stimulare clasica a Invatarii si dezvoltarii
personale, de invatare activa cu rezultate evidente.

Contribuind la Tmbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ,
avand un caracter activ-participativ si reprezentand o reala valoare activ-
formativa asupra personalitatii celor instruiti, experienta didactica ce are la
baza metodele interactive, subintelege:

- O invatare in conlucrare cu toti colegii de clas3;

- Responsabilitate de grup si personalg;

- Conditionadrile reciproce verbale si socio-afective intre membrii cla-
sei (care stau la baza dezvoltarii competentelor intelectuale si sociale trans-
ferabile in diferite contexte formale si informale);

- Comportamentul activ, deschis, bazat pe initiativa personalg;

- Implicarea activa a celor instruiti in realizarea sarcinilor etc.

Propriu metodelor interactive este faptul ca acestea promoveaza in-
teractiunea dintre participanti ducand la o Invatare activa si cu rezultate
mult asteptate.

Atuul metodelor interactive aplicabile 1n instruirea politistilor consta in:
metodele interactive sunt cele mai atractive;
crearea deprinderilor;
favorizarea fnvatarii In baza propriilor competente si aptitudini;
stimularea cooperarii si nu a competitiei;

- metodele interactive pot fi abordate din punctul de vedere al diferi-
tor stiluri de Invatare.

Lectorul (formatorul) care aplica in instruire astfel de metode ar tre-
bui sa fie:

- un coechipier - care poate modifica modalitatea de desfasurare a
instruirii, daca auditoriul solicita aceasta;

- o caldauza - care sustine politistii instruiti in solutionarea probleme-
lor, 1i motiveaza sa isi prezinte propriul punct de vedere;

- un animator - care aplica diverse metode si forme de predare de-
scriind auditoriului esenta acestora, pregateste materialele didactice, pre-
zintd scopurile si finalitatile instruirii;

- un veghetor si ascultdtor - care supravegheaza auditoriul In timpul
activitatilor desfasurate si apreciaza la final, obiectiv, fiecare audient in par-
te;

- un participant la invatare - care nu se considera atotcunoscator dar
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da de inteles cd Invata in tot cursul vietii.

Desi dascalul este considerat ,stdpanul auditoriului” si este respon-
sabil de aplicarea unei sau altei strategii didactice, demersul imbunatatirii
calitatii lectiei presupune receptivitate ideatica, reflectie asupra propriei in-
terventii educationale, competenta, creativitate, vocatie pedagogica si alte
calitati deosebite pe care trebuie sa le posede profesorul [6, p. 59].

Un dascal (lector, formator) trebuie:

- sa abordeze subiectele din perspectiva audientului;

- sa sesizeze si sd accepte asemanarile si deosebirile dintre el insusi si
audienti, ca si dintre cei instruiti, intre ei;

- sd asigure respectarea drepturilor celor instruiti si sa manifeste ati-
tudine fata de prioritatile si interesele lor;

- saseimplice in solutionarea problemelor si a situatiilor complexe ce
pot aparea in procesul instruirii;

- sa posede capacitatea de a integra propriile sale prioritati intr-un
cadru comun de probleme si valori, precum si sa actioneze pe baza deciziilor
celor instruiti;

- sd posede capacitatea de a-si recunoaste greselile in fata auditoriului
si de a valorifica din punct de vedere educativ consecintele acestor greseli.

in activitatea de instruire interactivi a politistului, in auditoriu, lecto-
rului {i revin urmadtoarele atributii:

- planificarea si coordonarea activitatilor cu caracter instructiv si
educativ prin supravegherea realizarii unei sincronizari intre obiectivele in-
dividuale si cele de grup (ale auditoriului), evitarea suprapunerilor si contri-
buirea directa la intarirea solidaritatii clasei per ansamblu;

- stabilirea cu precizie a sarcinilor si obiectivelor instruirii;

- organizarea activitatilor audientilor cu fixarea programului instruc-
tiv-educativ, a structurilor si formelor de organizare;

- prezentarea informatiilor stiintifice, seturilor axiologice, prin me-
saje clare;

- conducerea activitatilor desfasurate In auditoriu, directionarea pro-
cesului asimilarii, dar si al formarii profesionale a personalului politienesc;

- Indrumarea audientilor pe drumul cunoasterii prin interventii in-
opinate adaptate situatiilor solutionate, prin recomandari care sa sustina
comportamentele si reactiile audientilor;

- motivarea implicarii active a audientilor;

- aprecierea activitatii celor activi in sprijinul consolidarii comporta-
mentelor pozitive;

- orientarea valorica a tendintelor negative identificate In conduitele
audientilor, prin interventii cu caracter umanist etc.

In aceastd ordine de idei, considerim necesar si stringent si ne oprim
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si sa abordam unele aspecte ce tin de o calitate fundamentala pe care trebuie
sa o posede dascalul, si anume ,arta de a explica”.

Studentul considera si apreciaza ,talentul de a explica” ca fiind cea
mai de pret calitate la un profesor.

In acest sens, o explicatie buni trebuie:

- sa contina strict informatia care sa descrie subiectul ce urmeaza a fi
explicat;

- sa se bazeze doar pe cunostintele pe care cel instruit le poseda deja;

- sa fie adaptata grupei careia 1i este adresata, chiar daca asta ar pre-
supune omiterea anumitor informatii importante;

- sa fie prezentatd, descrisa convingator, cu perseverents;

- sa fie centrata pe niste cuvinte sau expresii-cheie care pot fi scrise pe
tabl3, ori pot fi marcate prin pauze semnificative inainte si dupa rostirea lor;

- sa fie construita in baza unor argumente logice si juridice, care vor
fi explicate consecutiv;

- sa introduca notiunile abstracte (noi) prin exemple concrete;

- sd contina imagini vizuale ale conceptelor expuse, diagrame, grafice,
scheme, tot ce poate ajuta Intelegerea;

- sarecapituleze, la finalul lectiei, conceptele explicate.

in aceasti ordine de idei, in contextul confruntirii societatii cu diverse
provocari, dascalii sunt chemati ,sa se debaraseze de algoritmul monoton al
rutinei”, si sa apeleze cu temeritate si responsabilitate la aplicarea creativa
a noilor paradigme 1n proiectarea si realizarea activitatilor de instruire care
trebuie sa fie centrate pe audient.

Concluzii. Aplicarea metodelor interactive atat in predare, cat si in
evaluare, pe langa avantajele mentionate In continutul respectivului articol
stiintific, implica si alte elemente cum ar fi: o0 mai buna organizare a lectiei
astfel Incat timpul destinat acesteia sa fie folosit rational si doar in realizarea
scopului cercetarii, o amenajare a spatiului in care urmeaza sa se desfasoare
lectia astfel Incat acest lucru sa permita implicarea la maximum a tuturor
audientilor, indiferent de statut, functie, grad, nivelul de pregatire etc.

Aplicand metodele activ-participative 1n instruirea politistilor, profe-
sorul trebuie sa dea dovada de abilitdti in ceea ce priveste crearea situati-
ilor/ oferirea spre solutionare a unor spete, astfel Incat cei instruiti sa fie
obligati sa recurga la aplicarea unor game variate de procese si activitati
mintale, astfel Tncat acestia sa fie obligati si sa aiba posibilitate reald in a
aplica cunostintele teoretice si practice acumulate in vederea solutiondrii
unor sarcini concrete.

Totodatd, trebuie mentionat faptul ca multitudinea metodelor mo-
derne interactive de predare sunt determinate de anumite progrese care se
inregistreaza in domeniul stiintei, unele dintre acestea apropiindu-se de me-
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todele de cercetare stiintifica, determinandu-I pe audient de a dobandi prin-
tr-un efort propriu experiente cognitive, altele dezvoltandu-i anumite abili-
tati in cunoasterea calculatorului, cum ar fi instruirea asistata de calculator.

Multitudinea metodelor de instruire interactive centrate pe audient
fac lectiile interesante, sprijina studentii sub aspectul intelegerii continutu-
rilor pe care sa fie capabili sa le aplice in activitatea profesionala. Totodata,
aceste metode de instruire interactive pot avea o incidentd puternica asupra
studentilor datorita caracterului ludic, oferind anumite alternative atractive
de studiere.

Concluzionand, putem mentiona ca utilizarea metodelor moderne
interactive de instruire in activitatea didactica (in special in domeniul ce
vizeaza instruirea politistilor) urmareste cresterea motivatiei pentru cu-
noastere si sunt potrivite, in special, In cadrul unei instruiri tematice pentru
reactualizarea si sintetizarea cunostintelor celor care sunt responsabili de
aplicarea legii cu referire la un subiect si o ordonare a informatiilor, permit
completarea cunostintelor cu altele noi cunostinte la o tema aleasa, stimu-
leaza invatarea in grupuri de persoane, educa toleranta si intelegerea opiniei
celorlalti membri ai echipei etc.
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