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Abstract

Disability is one of the significant means of social
differentiation in modern societies, marked substantial influence
of ideology. The way a society excludes certain groups or
individuals involves categorization processes, putting the
emphasis on appearance and identification of disability, the
lower and unacceptable aspects of a person. The issue of
disability was and is addressed primarily in terms of two models:
the individual, inspiring care (which considers the difficulties
people with disabilities are due to inferiority biological and
psychological thereof) and social model, which focuses on
environment social misfit, count as the difficulties people with
disabilities.
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Persoanele cu dizabilitati au existat intotdeauna, indiferent de
perioada istorica, culturald, areal iar atitudinea fata de aceasta
categorie dezavantajatd s-a schimbat de la marginalizare si
excludere sociald pana la acceptare si integrare comunitara.

Schimbarea de atitudine a omenirii, privind persoanele cu
dizabilitati, a culminat la nivel international, odata cu adoptarea
la 13.12.2006 a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati (semnatd la New-York 30.03.2007), conventie ce
vede dizabilitatea ca o ,patologie a societatii”, care este
rezultatul esecului societatilor de a fi incluzive si a se adapta
diferentelor individuale. Conventia stipuleazd ca societatile
trebuie sa se schimbe, nu individul, si furnizeaza un ,,tfraseu”
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pentru o asemenea schimbare. Fara indoiala, Conventia reprezinta
cel mai important instrument juridic obligatoriu care vizeaza
direct drepturile si libertatile persoanelor cu dizabilitati.[1]

Tenditele inregistrate la nivel international au fost treptat
preluate si au primit consacrare si la nivelul legislatiei nationale.
Astfel, dupd ce RM a ratificat Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, prin Legea nr.166-XVIII din
09.07.2010, a purces la adaptarea cadrului normativ national la
noile tendinte internationale, un prim pas in aceasta privinta l-a
constituit elaborarea Strategiei de incluziune sociala a
persoanelor cu dizabilitati (2010-2013) adoptata de Parlament
prin Legea nr. 169- XVIII din 09.07. 2010. Strategia a reformat
politica statului in domeniul dizabilitatii, cuprinzand liniile de
activitate pentru fiecare actor public sau privat, pe care acesteia
trebuie sd le urmeze pentru a asigura incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati.

Racordarea cadrului national la tendintele internationale a fost
definitivata prin adoptarea a doua legi de baza: Legea nr.60 din
30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu
dizabilitati si Legea RM cu privire la asigurarea egalitatii din
25.05.2012 care propun o noua accepfiune privind persoanele cu
dizabilitati si incluziunea sociala a acestei categorii.

Aceste legi reprezinta inceputul schimbarilor in abordarea
conditiei persoanei cu dizabilitati in societate, in care acestea nu
mai sunt neglijate si marginalizate, ci dimpotriva le este asigurata
incluziunea sociald, si sunt privite ca subiecti de drepturi si
libertati.

Este salutabil faptul ca cabinetul de ministri al Republicii
Moldova a aprobat Programul national de incluziune sociala a
persoanelor cu dizabilitagi pentru anii 2017-2022 si Planul de
actiuni privind implementarea acestuia. Documentul are drept
scop dezvoltarea unor servicii accesibile si incluzive, care sa
raspundd necesitatilor reale ale persoanelor cu diferite tipuri de
dizabilitati.

In acest sens, autoritatile isi propun imbunitatirea accesului la
masurile de protectie sociald al persoanelor cu nevoi speciale,
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facilitarea  accesibilitatii  infrastructurii,  transporturilor,
informatiei si comunicatiilor pentru persoanele cu nevoi speciale.
Alte obiective stabilite In Program vizeaza sporirea accesului
persoanelor cu dizabilitati la servicii medicale, promovarea
educatiei incluzive a copiilor, precum si cresterea ratei de
incadrare in cAmpul muncii a persoanelor cu necesitati speciale.

Printre actiunile care urmeaza a fi realizate se numara:
asigurarea persoanelor cu dizabilitdti, inclusiv a copiilor, cu
fotolii rulante si alte mijloace ajutdtoare tehnice, includerea in
pachetul compensat, in cazul ingrijirilor medicale la domiciliu, a
seringilor, stomelor si altor materiale necesare pentru bolnavi,
extinderea liste1 medicamentelor compensate pentru maladiile
care conduc la dizabilitate, dotarea institutiilor de invatamant cu
echipamente necesare pentru facilitarea procesului educational,
precum si efectuarea de catre fiecare institutie publica a evaluarii
gradului de accesibilitate a infrastructurii.

In Republica Moldova sunt cca 176,1 mii de persoane cu
dizabilitati, ceea ce constituie aproximativ 6,6 % din populatia
tarii. Desi 1n ultimii 10 ani, sub presiunea societatii civile, statul
a inceput sa dezvolte anumite politici sociale in vederea
incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati, datele statistice,
analiza materialelor din mass media, unele cercetari indirecte
denota ca, de fapt, aceste politici sunt implementate cu greu in
practica din cauza neasigurarii reformelor cu surse financiare
necesare, lipsei surselor financiare in bugetele locale, nivelului
redus de informare si constientizare a problemei de catre
autoritagile publice centrale si locale, precum si de catre
institutiile private. [2]

O bariera in acest sens constituie si faptul ca aceste politici au
fost si sunt dezvoltate in lipsa unor cercetari si analize competente
a situatiei existente in domeniul dizabilitatii.

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nu are un
mecanism bine format i o metodologie de colectare a datelor pe
cale administrativa, si nu dispune de loc sau dispune de foarte
putine date actuale in domeniu, ceea ce de fapt face dificila
elaborarea unor prognoze si a unor politici sociale in domeniul
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dizabilitatii bazate pe evidentd si bine focusate. De rand cu cele
expuse mai sus, considerdm destul de importanta si necesitatea
cercetarii gradului de implementare a politicilor sociale elaborate
in ultimii ani in Republica Moldova si a impactului acestora
asupra calitatii vieti persoanelor cu dizabilitati.

Pentru ca reforma in domeniul protectiei si asistentei sociale
sa fie aplicabild este necesard monitorizarea si evaluarea
periodicd a impactului acesteia asupra cetatenilor si
revizuirea/imbunatatirea  politicilor 1n  baza  aspectelor
identificate. Este important de mentionat faptul cd in ultimii 20 de
ani nu a fost efectuata nici o cercetare sociologica detailata in
acest domeniu in Republica Moldova si deci nu dispunem de
careva date pentru a analiza in dinamica situatia persoanelor cu
dizabilitati. [3, p.50]

Incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati este un proces
in care statul si comunitatea asigura participarea deplind a
persoanelor cu dizabilita{i in susfinerea acestora in cadrul oricaror
servicii §i activitdfi obisnuite cum ar fi educatia, sanatatea,
incadrarea in campul muncii si prestarea serviciilor sociale.
Aceasta implica necesitatea acordarii atentiei sporite aspectelor
multidimensionale ale dizabilitatii, in special in cadrul reformelor
si legislatiei din toate sectoarele.

Dupa cum observam, televiziunea ramane una dintre cele mai
importante surse de informare in masa. Codul Audiovizulului al
RM prin prevederile art. 13 al.(4) stabileste ca accesul
persoanelor cu deficiente de auz (surde) la emisiunile televizate
de importanta majora si de actualitafi este garantat prin
interpretarea, din contul radiodifuzorului, in limbajul mimico-
gestual cel putin 20 de minute din timpul zilnic de emisii ale
serviciului de programe. [4]

Cu regret acest deziderat este foarte dificil de realizat din
cauza lipsei de echipament special si faptului ca radiodifuzorii
trebuie sd suporte singuri cheltuielile. Astfel ca in cadrul
monitorizarii piete audiovizualului Consiliul de Coordonare a
Audiovizualului a concluzionat ca cel putin 11 dintre difuzorii
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inregistrati pe teritoriul RM incalca periodic obligatia de a difuza
un buletin de stiri prin limbaj mimic al gesturilor. [5]

Din cauza numarului redus de interpreti ai limbajului mimico-
gestual, pentru moment sunt autorizati doar 17 interpreti mimico-
gestuali autorizati de catre Ministerul Justitiei, patru dintre acestia
sunt in Chigindu, trei la Balti, cate unul la Cahul si Cimislia.
Ceilalti opt specialitti sunt angajati in scolile speciale pentru
persoanele cu dizabilitati de auz. Astfel, la un interpret de limba;j
mimico-gestual revin cca 150 de persoane cu dizabilitd{i de auz.
Proportia recomandata este de cel putin doi interpreti la 50 de
persoane cu deficiente de auz. [6]

Dupa cum observam acest fapt limiteaza considerabil
posibilitatea de acces la informatie, participarea la viata societatii
si alte drepturi fundamentale ale persoanelor cu deficiente de auz.

Omul prin natura sa este o fiin{a sociald si se simte Tmplinit
atunci cand are posibilitatea de a participa si a se implica activ la
viata comunitatii. Cu regret, anumite grupuri de persoane, dar in
mod deosebit persoanele cu dizabilitdti sunt marginalizate si
private de aceasta posibilitate, astfel fiind discriminate in baza
dizabilitatii. Excluziunea sociald priveazd oamenii de optiuni si
oportunitati de a scapa de saracie, bariere sociale, stereotipuri si
le diminueaza votul politic si implicarea civica de a pretinde la
drepturile lor.

Un alt aspect important In care persoanele cu dizabilitati
beneficiaza de anumite inlesniri sunt serviciile publice si in
special accesul la servicii de sandtate. Asa cum sanitatea este un
drept fundamental garantat. Dreptul la asistenta medicald
calificatd pentru persoanele cu dizabilitati este prevazut si
reglementat de majoritatea actelor normative din domeniu.

Situatia precard din punct de vedere financiar a persoanelor cu
dizabilitati a determinat statul sa-si asume calitatea de asigurator
in cazul acestora, fiindu-le garantatd asistentd medicald gratuita
prin efectul legii.

Conform legislatiei in vigoare, persoanele cu dizabilitati, pe
teritoriul RM, beneficiaza gratuit de toate tipurile de asistentd
medicala: a) urgenta prespitaliceascd; b) primara; c) specializata
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de ambulator, inclusiv stomatologicd; d) spitaliceascd; e) servicii
medicale de inalta performanta; f) ingrijiri medicale la domiciliu,
pentru o gama larga de afectiuni. [7]

Totusi serviciile medicale acordate persoanelor cu dizabilitati
sint putin accesibile din cauza lipsei adaptarii infrastructurii
institutiilor medicale, centrelor medicilor de familie, in special, in
mediul rural coroborat cu lipsa de instruire a medicilor in
domeniul dizabilitatii. Totodata, desi persoanele cu dizabilitdfi
sint asigurate gratuit din cadrul sistemului asigurarilor medicale,
acestea primesc partial, dar in plan comparativ cu alte state ele nu
sint asigurate cu unele medicamente §i paramedicale stricte a fi
necesare, intrucit nu sint acoperite de fondurile de stat de asigurari
in medicina, de exemplu, unele preparate anticonvulsive, scutece
pentru Ingrijiri la domiciliu si alte consumabile medicale.

In pofida tuturor acestor reglementri progresiste, situatia din
domeniu este departe de a se fi imbunatatit asa cum majoritatea
persoanelor cu dizabilitati au avut experiente negative in ceea ce
priveste accesul la serviciile de sanatate, abilitare si reabilitare,
imposibilitatea de a se bucura de cel mai inalt standard posibil de
sanatate, persoana cu dizabilitdfi simfindu-se nerespectata si
dispretuita.

Abordand subiectul persoanelor cu dizabilitati si caile posibile
de incluziune sociald, consideram important de a menfiona ce
prevede legislatia Republicii Moldova la acest capitol.
Actualmente, conform legislatiei nationale se identifica statutul
de invaliditate din copilarie; invaliditate de boald profesionala;
invaliditate de boala obisnuita; invaliditate survenita in urma unui
accident de munca; invaliditate determinatd de schilodire in
munca in legaturd cu avaria de la Cernobal; invaliditate legata de
serviciul militar sau special. In conformitate cu legislatia in
vigoare, protectia sociald pentru aceste categorii de persoane se
efectueaza cu un set de prestatii sociale cum ar fi pensii si alte
tipuri de prestatii, asistenta sociald, asistentd medicala, asistenta
de instruire sau educationald, integrare In campul muncii §i
inclusiv tratamente fiscale.
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In scopul cultivarii respectului pentru drepturile si demnitarea
persoanelor cu dizabilitati, statul, persoanele juridice de drept
public si de drept privat cat si organizatiile neguvernamentale
intreprind masuri de sensibilizare a societdtii. [8, p.6]
Promoveaza o perceptie pozitiva si un rol social activ al
persoanelor cu dizabilitati; cultiva, la toate nivelele sistemului de
invatamant, inclusiv la copiii de varstd frageda, o atitudine
respectuoasd fatd de drepturile persoanelor cu dizabilitati;
promoveaza recunoasterea deprinderilor, meritelor si abilitatilor
persoanelor cu dizabilitati, cat si a contributiei aduse de acestea
la locurile lor de munca; incurajeaza institutiile mass-media sa
relateze despre persoanele cu dizabilitdfi de o manierd care ar
contribui la incluziunea lor sociala; promoveaza programe de
sensibilizare a opiniei publice cu privire la persoanele cu
dizabilitati si drepturile acestora.

In scopul asigurarii unei vieti independente persoanelor cu
dizabilitati, autoritatile publice centrale si locale, organizatiile
non-guvernamentale, agenti economici, indiferent de forma de
organizare juridicd, in functie de competentele lor functionale,
evalueaza situatia in domeniu si Intreprind masuri concrete pentru
a facilita accesul persoanelor cu dizabilitati, in conditii de
egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport, la informatie si
la mijloacele de comunicare, inclusiv la tehnologia informatiei si
la comunicatiile electronice, la alte utilitati si servicii deschise sau
furnizate publicului, atat in localitatile urbane, cat si in localitagile
rurale, In conformitate cu normativele 1n vigoare.
sistemul general de invatdmant, dupa cum am mentionat mai sus,
a fost adoptat Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in
Republica Moldova pentru anii 2017-2022, care si-a propus ca
obiectiv schimbarea prin adaptarea continud a sistemului
educational pentru a raspunde diversitatii copiilor si nevoilor ce
decurg din aceasta, pentru a oferi educatie de calitate tuturor in
contexte integrate si medii de Invatare comund, indicand ca parte
a acestui program sunt absolut toti copiii, inclusiv cei cu
dizabilitati. [9]
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Educatia  incluzivd  presupune  dezinstitufionalizarea
persoanelor cu dizabilitati, care mai nou este si unul dintre
obiectivele Strategiei pentru protectia copilului pentru anii 2018-
2023, care stabileste ca procesul de dezinstitutionalizare a
persoanelor cu dizabilitati reprezintd o prioritate de stat si se va
asigura prin redirectionarea resurselor financiare si acordarea
unui minim de servicii sociale si servicii de educatie incluziva.
[10]

Pentru integrarea eficienta a elevilor dezinstitutionalizati n
sistemul general de invatamant incepand cu 01.01.2013 in toate
unitatile teritorial-administrative au fost create si functioneaza
servicii de asistentd psihopedagogica care au in componenta
personal specializat (pedagog, psiholog, specialist terapii
specifice etc.), care au ca scop suportul copiilor si tinerilor
dezinstitutionalizati din institutii specializate inclusiv tineri cu
dizabilitati si cu necesitati educationale speciale, aflati in situatii
de dificultate, cu risc de separare de familie si institutionalizare.

Chiar daca in ultimii ani in sistemul de invatamant din
Republica Moldova s-au facut mai multi pasi in promovarea
anumitor modele de educatie incluziva, acest lucru s-a realizat
sporadic. Practicile de succes obtinute in incluziune s-au datorat,
in linii mari, sustinerii din partea societatii civile si entuziasmului
manifestat de unele cadre didactice, de voluntari si de parinti.

Un alt domeniu 1n care Republica Moldova a contribuit prin
completarea cadrului normativ national ce tine de asigurarea
dreptului la munca a persoanelor cu dizabilitagi vom mentiona art.
38 din Legea RM privind incluziunea sociala a persoanelor cu
dizabilitati, pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate,
in cazul in care ele nu beneficiaza de facilitati mai mari, se
stabileste o durata redusd a timpului de munca, de 30 de ore pe
saptamand, cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit
pentru salariatii cu durata normala a timpului de munca. [11]

Munca suplimentara, munca in zilele de odihna i munca pe
timp de noapte prestate de catre persoanele cu dizabilitd{i severe
si accentuate se permit doar cu consimtamantul persoanelor in
cauzd, dacad nu exista contraindicatii din partea medicilor.
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Angajatorii, de comun acord cu comitetele sindicale, au dreptul
de a reduce normele de munca pentru persoanele cu dizabilitati.
Specifice sunt si reglementarile privind concediile persoanelor cu
dizabilitati. Pentru persoanele cu dizabilitdti severe, angajate in
munca, 1n cazul in care acestea nu beneficiaza de facilitdti mai
mari, se stabileste un concediu anual cu o duratda de 40 de zile
calendaristice, iar pentru persoanele cu dizabilitati accentuate —
un concediu anual cu o durata de 32 de zile calendaristice. De
asemenea, la solicitarea persoanei cu dizabilitati, angajatorul i
poate acorda un concediu suplimentar fara platd cu o durata de
pina la 60 de zile calendaristice. [11]

Pentru realizarea dreptului la munca persoana cu dizabilitati
se poate angaja In campul muncii atat la intreprinderi, institutii si
organizatii in conditii obisnuite, cat si la intreprinderi specializate
sau la domiciliu. Este binevenit faptul cd noua Lege a Republicii
Moldova privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati
reglementeaza detaliat obligatiile angajatorului in vederea
angajarii persoanelor cu dizabilitati. Astfel, angajatorii, cu mai
mult de 20 de subalterni, trebuie sa ofere locuri de munca pentru
total de salariati. De asemenea, legea obliga angajatorii sa asigure
evidenta cererilor si a documentelor anexate la acestea, depuse de
catre persoanele cu dizabilitati care s-au adresat pentru a fi
angajate, intr-un registru separat care va contine informatii
privind deciziile de angajare sau refuz, cauzele refuzului,
contestatiile. [12]

Pentru a asigura integrarea in cAmpul muncii a persoanelor cu
dizabilitati, angajatorii sunt obligati sd realizeze adaptarea
rezonabild a locului de munca, proiectarea si adaptarea locurilor
de munca astfel incat acestea sd devina accesibile persoanelor cu
dizabilitati, furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de
asistentd, de instrumente §i echipamente care sa permitad
persoanelor cu dizabilitdti obtinerea si mentinerea locului de
muncd, furnizarea de instruiri $i a sprijinului adecvat pentru
aceste persoane.
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Identificarea si eliminarea obstacolelor/barierelor fata de
accesul deplin al persoanelor cu dizabilitati trebuie aplicate in
special la cladiri, drumuri, mijloace de transport si alte utilitati
interioare si exterioare, inclusiv scoli, case, institutii publice si
locuri de munca, la serviciile de informare si comunicare, inclusiv
serviciile electronice si de urgenta, de asemenea la alte utilitati si
servicii publice.

De asemeni obiectele de menire socialda trebuie sa fie
amenajate intr-un mod care sa le facd accesibile pentru persoanele
cu dizabilitati: dotate cu cai de acces si instalate cu respectarea
actelor normative in vigoare vizand domeniul respectiv.

In cazul in care obiectele de menire sociali, din motive
tehnice, nu pot fi amenajate astfel incat sa fie accesibile
persoanelor cu dizabilitd{i cu respectarea normativelor in vigoare,
autoritafile administratiei publice locale, asociatiile obstesti si
persoanele juridice de drept public sau de drept privat trebuie sa
intreprindd masuri corespunzatoare pentru adaptarea rezonabild a
obiectelor in cauza la necesitatile persoanelor cu dizabilitati.

Pentru a facilita accesul neadngradit al persoanelor cu
dizabilitati la transport si calatorii, Ministerul Economiei si
Infrastructurii, alte autoritafi publice centrale si locale, agentii
economici indiferent de forma de proprietate, cu participarea
asociatiilor obstesti incearca sa-si onoreze obligatiile pentru
crearea a asemenea facilitati prin:

- adaptrea mijloacelor de transport In comun aflate in
circulatie;

- reutilarea  autovehiculelor conform necesitatilor
persoanelor cu dizabilitati locomotorii (ghidarea manuald);

- adaptarea statiilor mijloacelor de transport in comun,
inclusiv marcarea prin pavaj tactil a spatiilor de acces spre usa de
intrare in mijlocul de transport;

- montarea panourilor de afisaj corespunzdtor nevoilor
persoanelor cu dizabilitdti vizuale si auditive in mijloacele de
transport public;

- imprimarea cu caractere mari §i in culori contrastante
rutele si indicativele mijloacelor de transport public urban;
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- adaptarea trecerilor de pietoni si intersectiile strazilor si
drumurilor publice corespunzitor cu nevoile persoanelor cu
dizabilitati vizuale si auditive;

- montarea sistemelor de semnalizare sonora si vizuala la
intersectiile cu trafic intens. [13]

O altd masurd care vine sa facd posibil incluziunea
persoanelor cu dizabilitati ar fi cd toti operatorii de taxi au
obligatia sa asigure cel putin o masina adaptatd transportului
persoanelor cu dizabilitati care utilizeaza fotoliul rulant. Astfel va
constitui discriminare refuzul conducatorului de taxi de a asigura
transportul persoanei cu dizabilitati si al dispozitivului de mers.
Dispozitivul este transportat gratuit, fara aplicarea unor taxe
suplimentare. [14]

De asemeni administratorii infrastructurii feroviare au
obligatia sa adapteze cel putin un vagon si statiile principale de
tren pentru a permite accesul persoanelor cu dizabilitati care
utilizeazd fotoliul rulant si sd marcheze prin pavaj tactil
contrastant caile spre peroanele de imbarcare, ghisee sau alte
utilitagi. [11]

Administratorii infrastructurii de transport au obligatia sa
asigure insotirea persoanelor cu dizabilitati astfel incat acestea sa
aibd acces si sa se poatda folosi de transportul aerian, iar
administratorii infrastructurii aeroportuare au obligatia sa
adapteze spatiile principale de utilitate publicad pentru a permite
accesul persoanelor cu dizabilitati care utilizeaza fotoliul rulant si
sa marcheze prin pavaj tactil contrastant caile spre ghiseele de
imbarcare sau alte utilitagi. [15]

Cainele ghid care insoteste persoana cu dizabilitdti are acces
liber si gratuit in toate locurile publice si Tn mijloacele de
transport. [16]

Autoritatile administratiei publice locale si persoanele juridice
de drept public sau de drept privat trebuie sd adapteze, sa rezerve
si sd semnalizeze prin semnul international cel putin 4% din
numarul total al locurilor de parcare, dar nu mai putin de 2 locuri,
pentru parcarea gratuitd a mijloacelor de transport pentru
persoane cu dizabilitdti locomotorii in spatiile de parcare de pe
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langa cladirile de utilitate publica, precum si in cele organizate.
[17]

Dupa cum observam la compartimentul incluziunii sociale a
persoanelor cu dizabilitati putem afirma cd RM prezintd niste
carente dar ritmul de dezvoltare al tarii ne da speranta ca vor urma
mari progrese si la acest capitol.
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3. Ciocan L., Esanu A. Sistemul de determinare a dizabilitétii
in Republica Moldova si perspective de reformare. Chisindu:
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, 2017.

4. Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova
nr. 174 din 08.11.2018. In Monitorul Oficial nr. 462-
466/766 din 12.12.2018
http://www.audiovizual.md/files/Codul%?20serviciilor%20
media%?20audiovizuale.pdf

5. Comunicarea cu si despre persoanele cu dizabilitdti
https://www.soros.md/files/publications/documents/ghid%2
Oroman%20GATA.pdf

6. In Moldova sunt doar 17 interpreti mimico-gestuali la cele
aproape 7000 de persoane cu deficiente de auz. Povestea
traducatoarei Svetlana Gudumac
https://stiri.md/article/social/cati-interpreti-de-limbaj-
mimico-gestual-sunt-autorizati-in-moldova
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11.

12.

13.

14.

Persoanele cu dizabilitati de auz si vorbire pot solicita
urgenta prin Viber si Skype
https://www.ipn.md/ro/persoanele-cu-dizabilitati-de-auz-si-
vorbire-pot-solicita-urgenta-prin-viber-si--
7967 1036892.html
Mester V. Participarea persoanelor cu dizabilitati la viata
politica si publica. Chisindu: CAJPD, 2016.
RAPORT cu privire la realizarea in anul 2017 a Planului de
actiuni privind implementarea Programului national de
incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati pentru anii
2017-2022
https://msmps.gov.md/sites/default/files/document/attachme
nts/raport_privind realizarea_programului_national de_inc
luziune sociala_a persoanelor cu_dizabilitati pentru_anul
_2017.pdf
Strategia pentru protectia copilului pentru anii 2018-2023
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/intr
26_49.pdf
Legea RM privind incluziunea sociala a persoanelor cu
dizabilitati http://incluziune.md/ro/wp-
content/uploads/2016/10/Versiunea-usor-de-citit-si-usor-de-
inteles-a-Legii-60-privind-incluziunea-sociala-a-
persoanelor-cu-dizabilitati.pdf
Incluziunea persoanelor cu dizabilitati in campul muncii —
realitati si perspective,
http://www.viitorul.org/files/4069353 md_monitorul soci_
0.pdf
Asigurarea accesului la transportul public al persoanelor cu
dizabilitati locomotorii
http://old.ombudsman.md/ro/content/asigurarea-accesului-
la-transportul-public-al-persoanelor-cu-dizabilitati-
locomotorii
Cu privire la atentionarea operatorilor de transport rutier in
regim de taxi https://anta.gov.md/content/cu-privire-la-
aten%C8%9Bionarea-operatorilor-de-transport-rutier-
%C3%AEn-regim-de-taxi-privind
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15.

16.

17.

Cu privire la modificarea si completarea Hotaririi Guvernului
nr. 1034 din 16 octombrie 2000
http://lex.justice.md/md/362169/

Discriminarea persoanei cu dizabilitati insotitd de cainele-
ghid http://egalitate.md/ru/news-and-
information/discriminarea-persoanei-cu-dizabilitati-insotita-
de-cainele-ghid/

Care este situatia in domeniul accesibilitatii in Republica
Moldova?
http://www.motivatie.md/index.php?pag=page&id=1233&I
=10
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