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DISCRIMINAREA SI EGALITATEA DIN
PERSPECTIVA PERSOANELOR CU DIZABILITATI
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Persoanele cu dizabilitdti doresc lucrurile pe care toatd lumea In comunitate le poseda de la sine. Ei vor sa aiba un loc de
trai, un loc de muncé, o mai buna ingrijire a sanatatii, o educatic mai buna si sansa de a se bucura de compania prietenilor
si a familiei, pentru a merge la meciuri, la cinematograf.... Ei doresc sd aiba sansa de a participa la viata comunitatii i sunt
plini de speranta. Doresc o schimbare, doresc ca alte persoane din comunitate sa le Tmpartaseasca viziunea lor. Ei recunosc ca
guvernele nu pot lucra 1n izolare si vor ca si altii sd vada beneficiile edificarii unei comunitati incluzive.

Cuvinte-cheie: sanatate; educatie; sansd; comunitati incluzive; persoane cu dizabilitati.
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Persons with disabilities want the things that everyone else in the community takes for granted. They want somewhere
to live, a job, better health care, a good education, a chance to enjoy the company of friends and family, to go to the football
matches and to go to the movies. They want the chance to participate meaningfully in the life of the community. And they are
hopeful. They desire change and they want others in the community to share their vision. They recognize that governments

cannot work in isolation and they want others to see the benefits of building more inclusive communities.
Keywords: health; education; the chance; inclusive communities; persons with disabilities.

Discriminarea a intrat in discursul societatii ci-
vile si a puterii politice recent. Fostul regim
egalitar nu avea problema discriminarii, toti membrii
comunitatii erau intr-atat de egali, incat diferentele
fusesera aneantizate. Nu exista discriminare, dar nici
dreptul de a fi diferit. Dupa colapsul Uniunii Sovie-
tice, cand un sir de procese sociopolitice au demarat
vertiginos, discriminarea a aparut ca urmare a emer-
gentei unor inegalitati din procesul de democratizare
a vietii sociale postcomuniste.

Notiunea de ,,discriminare” este direct conectata
cu cea a tolerantei, egalitatii, libertatii si dreptatii so-
ciale. Este una dintre notiunile regimului democratic,
stipulatd in majoritatea actelor internationale cu re-
ferintd la drepturile si libertatile individuale. Fiecare
stat democratic aspird la respectarea egalitatii, orice
cetatean considera ca egalitatea este o conditie a unei
societati prospere, desi fiecare acorda acestei valori
semnificatii oarecum diferite. De multe ori apare re-
torica intrebare ,,Egalitatea intre cine anume?” sau
,Egalitate in ce anume?” si aceasta, pe buna dreptate,
din moment ce ne ciocnim de inegalitati, diferente/
tratamente diferentiate 1n fiecare zi.

Visam la o egalitate absoluta, dar diferentele dintre
indivizi sunt relevante oricum, cici in cele din urma
aceste diferente contribuie la autoidentificarea fieca-
ruia dintre noi. Suntem obisnuiti sa abordam lumea
inconjuratoare prin prisma diferentelor de civilizatie,
politice, economice, ce ne fac diferiti, unici, si prin
intermediul carora ne autoidentificim, dar scapam din
vizor alte criterii esentiale.

Nu putem nega existenta absoluta a diferente-
lor, cédci nu fiecare diferenta este si o inegalitate. Or,
aceasta devine inegalitate din momentul 1n care ra-
portandu-se la o scara de valori, se traduce in avan-
taje sau dezavantaje. Deci atunci cand o inegalitate

avantajeaza un individ, dezavantajandu-I pe altul, am
putea vorbi despre un tratament inegal si diferentiat.

Discriminarea ca manifestare se pare ca este la fel
de veche ca Insasi omenirea si, dupd cum considera
majoritatea sociologilor, isi are originea in inegalita-
tea dintre oameni. Insusi eminentul savant si cerce-
tator J.-J. Rousseau, in renumita sa lucrare Discurs
asupra inegalitatii dintre oameni, stabilea doua forme
de inegalitate: una pe care o numea naturald si privea
deosebirea de varsta, sanatate, putere fizica si calitati
ale spiritului sau sufletului; alta care poate fi numita
inegalitate morala sau politica, pentru ca depinde de
un fel de conventie si este stabilitd, sau cel putin auto-
rizatd, prin consimtdmantul oamenilor. Aceasta inega-
litate constad din diferite privilegii de care se bucurau
unii in dauna altora, ca, de pilda, acela de a fi mai
bogati, mai onorati, mai puternici decat altii, sau chiar
de a-i face sa se supuna [1, p.75].

Trebuie sa recunoastem ca, indiferent de masurile
intreprinse la etapa contemporana, inegalitatea rama-
ne a fi caracteristicd oricarei societati, pentru ca este
generatd de sistemele de stratificare a societatii in
grupuri de persoane care au venituri inegale si deci si
sanse inegale 1n conditiile Tn care toate societatile fac
distinctie intre batrani si tineri, intre barbati si femei
etc. In plus o societate poate trata pe membrii sai dife-
rit dupa culoarea pielii, sanatate, religie, educatie sau
dupa alte criterii care si creeaza inegalitatea sociala,
care, la rAndul sau, duce la distribuirea inegala a po-
zitiei sociale, bogatiilor, oportunitatilor si prestigiului
[1, p.253].

Unii autori considera ca inegalitatea rezultd in mod
exclusiv din caracteristicile individuale ale membrilor
societatii care diferd prin intelepciune, putere, frumu-
sete si ambitii, aceste calititi le afecteaza standardul
de viata, atitudinea de respect fatd de ei si influenta pe
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care o pot exercita asupra altor persoane. lar in opinia
lui Peter M. Blau, inegalitatea se refera la gruparea
persoanelor dupa avere, venituri, autoritatea pe care o
au si studii [2, p.45].

Aceste puncte de vedere ni se par incomplete si
ne declaram solidari cu sociologii americani Co-
ser, Nock, Bufor, care considera ca sursa inegalitatii
o reprezintd nu natura umana, dar societatea in care
individul locuieste [2, p.187]. Deci urmarind logica
acestor cercetatori, ajungem la concluzia ca inechi-
tatea este generatd, in mod artificial, de societatea in
care se afla subiectul afectat ca urmare a incapacita-
tii, acesteia de a se conforma necesitatilor diferitilor
membri. Dezvoltind aceastd idee, Macionis considera
ca cea mai importanta sursa a inegalitatii o reprezinta
salariile, platile pentru prestatiile efectuate si alte in-
vestitii [3, p.272], or aceste circumstante nu privesc in
mod direct caracteristicile personale ale unui subiect
concret.

E. Nedelcu identifica alte doua forme ale inega-
litatii: inegalitafi sociale $i inegalitati individuale,
considerand ca in societate exista nu numai diferente
intre indivizi, dar si intre diferite grupuri sociale, iar
stratificarea sociald este ceva normal. Persoanele cu
sanse egale fac parte din aceeasi patura sociala, iar
stratificarea sociala are la origini o distribuire inegala
a drepturilor, privilegiilor, puterii sociale si influentei
printre membrii unei societati.

Aceasta acceptiune a dat nastere la mai multe teo-
rii printre care:

Teoria functionalista conform careia orice soci-
etate trebuie sa distribuie indivizii in diverse pozitii
sociale si sd-i determine s indeplineasca sarcini afe-
rente acesteia. Deoarece pozitiile sociale nu comporta
sarcini si indatoriri sociale, este necesar sia se ocupe
toate pozitiile, ca societatea sa distribuie recompense
diferit, fapt ce sta la baza inegalitétii sociale.

Teoria conflictului (K. Marx si Fr. Engels) care in-
dica cd societatea burgheza are doud clase distincte:
posesorii de mijloace de producte — burghezia, si clasa
exploatata — proletariatul.

Teoria multidimensionala a lui Max Weber, care
considera ca exista trei criterii distincte de diferentie-
re: economic, social, politic.

Teoria evolutionista ( Gerherd si Jean Lenski) care
reprezintd o simbioza Intre teoria conflictului si cea
functionald, considerand ca diferentierea apare ca ur-
mare a repartizarii inegale a bogatiilor unei comuni-
tati, iar stratificarea sociala este inevitabila — asa cum
talentul, inteligenta si resursele sociale nu pot fi distri-
buite in proportii egale [4, p.143].

Din aceste puncte de vedere, rezultd cu certitudine
ca inegalitatea sociald in care-si are originea discri-
minarea tine, pe de o parte, de caracteristicile proprii
fiecdrui individ, dar si de atitudinea societatii fafa de
diferite grupuri sociale. Insusi Frye sugereaza ca une-
le categorii de persoane se afla In permanenta sub ,,0
presiune sociald”, dar presiunea aceasta sociala nu
trebuie privitd unilateral, ci in ansamblu de fiecare
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reprezentand ideologia, politica, legea, stereotipuri-
le si cultura populara care in colaborare se impletesc
creand cusca in care sunt intemnitate anumite grupuri
sociale. [5,p.324]. Deci inegalitatea dintre oameni
in diferite perioade de timp si in diferite societati a
condus, in mod inevitabil, la stratificarea sociala care,
la randul ei, accentua inegalitatea dintre indivizi prin
acordarea beneficiilor in functie de apartenenta la un
grup care 1i stabileste pozitia in raport cu alte grupe de
persoane [6, p.223].

Deci se poate afirma cu certitudine ca discriminarea
ca fenomen 1isi are originea in inegalitatea dintre indi-
vizi si grupuri de indivizi, care s-a Incetatenit prin ca-
tegorisirea persoanelor in clase, paturi sociale, grupuri
sociale, categorii sociale etc. §i care se manifestd prin
aplicarea unui tratament discriminatoriu acestora.

Chiar daca s-au stabilit originile fenomenului dis-
crimindrii, esenta acestuia va fi posibil de apreciat
doar in cazul unei analize de detaliu a continutului
acestui concept.

Conform dictionarului de sociologie Larousse, dis-
criminarea implica deosebirea facutd in viata sociala
pe seama anumitor grupuri, considerate inacceptabile,
de catre majoritate, deoarece incalca normele sociale
si principiul egalitatii in fata legii, chiar i cand anu-
mite grupuri ale populatiei le justifica.

Faptul ca discriminarea sociald a putut fi definita
ca mod de tratare inegala a indivizilor egali aratd 1n
ce masura este vorba de un concept strans legat de
societatea moderna, care situeaza egalitatea in centrul
valorilor sale [7, p.89].

L. Vlacescu considera discriminarea ca pe un com-
portament deviant, deci anormal pentru cd incalca
normele de comportare legala [8, p.337].

Discriminarea — constituie orice deosebire, ex-
cludere, limitare sau favorizare, care se bazeaza pe
criteriile de rasa, culoarea pielii, gen, limba, religie,
opinie politica statut national sau social, proprietate
sau de altd natura si care are drept scop sa umileasca
drepturile si libertatile fundamentale utilizate de toate
fiintele umane [9, p.13].

In ce priveste cadrul normativ, este de mentionat
ca chiar daca sunt putine acele instrumente care ofera
o definitie a conceptului de discriminare, acesta poate
fi dedus usor din prevederile ce se refera la principiul
egalitatii si cel al nondiscriminarii, cel din urma fiind
inversul celui dintai.

Asfel DUDO la art.2 prevede ca ,,Fiecare om se
poate prevala de toate drepturile si libertatile procla-
mate in prezenta Declaratie fara nici un fel de deose-
bire de rasd, culoare, sex, limbd, opinie politica sau
orice alta opinie, de origine nationala sau sociald,
avere, nastere sau orice alte imprejurari”, In acelasi
context la art.7 se prevede ca ,,Tofi oamenii sunt egali
in fata legii si au fard nici o deosebire, dreptul la o
egala protectie a legii. Toti oamenii au dreptul la o
protectie egala impotriva oricarei discriminari care
ar viola prezenta Declaratie §i impotriva oricarei
provocari la o asemenea discriminare ”’[10].
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Pactul international cu privire la drepturile ci-
vile si politice. In art.2 se prevede ca fiecare stat parte
la prezentul Pact, se angajeaza sd actioneze, atdt pri-
ne conomic §i tehnic, folosind la maximum resursele
sale disponibile, pentru ca exercitarea deplind a drep-
turilor recunoscute in prezentul Pact sa fie asigurata
progresiv prin toate mijloacele adecvate, inclusiv prin
adoptarea de masuri legislative.

Statele parti la prezentul Pact se angajeazd sa ga-
ranteze ca drepturile enuntate in el vor fi exercitate
fara nici o discriminare intemeiata pe rasd, culoare,
sex, limba, religie, opinie politica sau orice alta opi-
nie, origine nationald sau sociald, avere, nastere sau
orice alta imprejurare. La art.26 al aceluiasi instru-
ment se prevede ca ,,foate persoanele sunt egale in
Jata legii si au, fara discriminare, dreptul la o ocrotire
egala din partea legii. In aceasta privinga, legea tre-
buie sa interzicd orice discriminare si sa garanteze
tuturor persoanelor o ocrotire egala si eficientd con-
tra oricarei discrimindri, in special de rasa, culoare,
sex, limbad, opinie politica sau orice alta opinie, origi-
ne nationald sau sociald, avere nastere sau intemeia-
ta pe orice alta imprejurare” [11].

Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale. Alin.(2) art.2 stabi-
leste ,,Statele parti la prezentul Pact se angajeazd sd
garanteze ca drepturile enuntate in el vor fi exercitate
fara nici o discriminare intemeiatd pe rasd, culoare,
sex, limba, religie, opinie politica sau orice alta opi-
nie, origine nationald sau sociald, avere, nastere sau
orice alta imprejurare”, iar art.3 indicd ca ,,Statele
parti la prezentul Pact se angajeaza sa asigure drep-
tul egal pe care-l au barbatii si femeile de a beneficia
de toate drepturile economice, sociale §i culturale
care sunt enumerate in prezentul Pact” [12].

Art.14 din CEDQO interzice direct discriminarea
stabilind ca ,,Exercitarea drepturilor si libertatilor
recunoscute de prezenta conventie trebuie sd fie asi-
guratd fara nici o deosebire bazatd, in special, pe sex,
rasd, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice
alte opinii, origine nationala sau sociald, apartenen-
ta la o minoritate nationald, avere, nastere sau orice
alta situatie”.

Art.14 prevede dispozitia centrald a CEDO cu pri-
vire la egalitate. Este interpretat ca o interdictie des-
chisd de discriminare din cauza utilizarii cuvintelor
,orice altd situatie”. Cu toate acestea, protectia pe care
o ofera este dependenta in aceea ca se referd doar la
»drepturile si libertatile prevazute in Conventie”. Cu
alte cuvinte, cererile prezentate la CEDO, in confor-
mitate cu articolul 1, trebuie sa se refere la discrimi-
narea in exercitarea unui alt drept din conventie, cum
ar fi dreptul la viata privata si de familie, dreptul la li-
bertatea de religie sau alte drepturi cuprinse in CEDO
si protocoalele sale. Articolul 14 nu poate fi invocat pe
cont propriu, doar ,,in legaturd cu” drepturile funda-
mentale. Potrivit jurisprudentei CEDO, discriminarea
in sensul articolului 14 se produce in cazul in care:
existd un tratament diferit al persoanelor in situatii
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similare sau relevante in mod similar si aceasta dife-
rentd de tratament nu are nici o ,,justificare obiectiva
si rezonabila”. ,,0 justificare obiectiva si rezonabild”
se stabileste dacd masura in cauza are un scop legitim
si este ,,un raport rezonabil de proportionalitate intre
mijloacele aplicate si scopurile urmarite” [13].

In ce priveste Protocolul nr.12 la CEDQ, acesta nu
face decét sa largeasca drepturile protejate prin art.14
dincolo de limitele Conventiei.

Totusi, exista instrumente internationale care ofera
o definitie a conceptului de discriminare astfel Con-
ventia internationald privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare rasiala la art.1 defineste:
discriminare rasiald care are in vedere orice deosebi-
re, excludere, restrictie sau preferinta intemeiatda pe
rasd, culoare, ascendentd sau origine nationald sau
etnicd, care are ca scop sau efect de a distruge sau
compromite recunoagterea, folosinta sau exercitarea,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a li-
bertatilor fundamentale in domeniile: politic, econo-
mic, social §i cultural sau in orvicare alt domeniu al
vietii publice [14, p.36].

Conventia asupra eliminiarii tuturor formelor
de discriminare fatd de femei. Art.1 stabileste ca
discriminarea fata de femei vizeaza orice diferenti-
ere, excludere sau restrictie bazata pe sex, care are
drept efect sau scop sa compromitd ori sa anihileze
recunoasterea, beneficiul §i exercitarea de catre fe-
mei, indiferent de starea lor matrimoniala, pe baza
egalitatii dintre barbat si femeie, a drepturilor omului
si libertatilor fundamentale, in domeniile politic, eco-
nomic, social, cultural si civil sau in orice alt dome-
niu [15, p.3]. Definitii cu privire la discriminare vom
gasi si In alte instrumente specializate ale subdivizi-
unilor ONU pe domenii distincte de activitate, dupa
cum urmeaza:

Conventia OIM nr. 111 privind discriminarea
in domeniul ocuparii fortei de munca si exercita-
rii profesiei, care la art.1 lit.a) descrie conceptul de
discriminare ca orice diferentiere, excludere sau pre-
ferintd intemeiatd pe rasd, culoare, sex, religie, con-
vingeri politice, ascendentd, nationald sau origine so-
ciala, care are ca efect sa suprime sau sa stirbeasca
egalitatea de posibilitati sau de tratament in materie
de ocupare a fortei de munca si de exercitare a profe-
siei [16, p.68].

Conventia UNESCO privind lupta impotriva
discriminarii in domeniul invatamantului care la
art.1 stabileste ca discriminarea presupune orice dis-
tinctie, excludere, limitare sau preferinta care, inte-
meiatd pe rasd, culoare, sex, limba, religie, opinie po-
litica sau alta opinie, origine nationala sau sociala,
situatie economicd sau nastere, are drept obiect sau
ca rezultat suprimarea sau alterarea egalitatii de tra-
tament in ceea ce priveste invatamantul [17, p.105].

Extrem de relevanta pentru tematica abordata con-
sideram definitia oferita de art.2 al Conventiei cu pri-
vire la drepturile persoanelor cu dizabilitiati care
stabiliste ca discriminarea pe criteriu de dizabilitate
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inseamnd orice diferentiere, excludere sau restrictie
pe criterii de dizabilitate, care are ca scop sau efect
diminuarea sau prejudicierea recunoasterii, benefi-
ciului sau exercitarii in conditii de egalitate cu cei-
lalti a tuturor drepturilor i libertdtilor fundamentale
ale omului in domeniul politic, economic, social, cul-
tural, civil sau in orice alt domeniu” [18].

Legea RM cu privire la asigurarea de sanse
intre femei si barbati defineste discriminarea dupa
criteriul de sex — orice deosebire, exceptie, limitare
ori preferinta avand drept scop ori consecinta limi-
tarea sau intimidarea recunoasterii, exercitarii §i im-
plementarii pe baza de egalitate intre femei si barbati
a drepturilor §i libertdtilor fundamentale ale omului”
[19].

Conform art.2 din Legea RM cu privire la asi-
gurarea egalititii discriminarea este definita ca orice
deosebire, excludere, restrictie ori preferinta in drep-
turi §i libertati a persoanei sau a unui grup de persoa-
ne, precum i sustinerea comportamentului discrimi-
natoriu bazat pe criteriile reale, stipulate de prezenta
lege sau pe criterii presupuse [20]. Mai mult ca atét,
sunt definite toate formele de manifestare a discrimi-
narii pentru o mai buna intelegere a fenomenului.

Pornind de la abordarile oferite de literatura de
specialitate si de formularile din actele normative,
concluziondm cé conceptul de discriminare este unul
complex si pentru a-1 combate cu succes, este necesar
ca 1n fiecare caz concret si fie stabilit un minim de
trasaturi care permit a aprecia o fapta ca discrimina-
torie sau nu.

Pentru a intelege acest concept, consideram opor-
tun de a-1 analiza din punctul de vedere al continutului
si manifestarii.

Discriminarea din punctul de vedere al manifesta-
rii reprezinta o fapta, adica o manifestare exterioard a
comportamentului unei persoane, grup de persoane,
autoritati publice, functionari publici, institutii, orga-
nizatii, indiferent de tipul de proprietate exprimata sub
forma de actiune sau inactiune interzisa de lege care
implica un tratament inechitabil bazat pe o prejudeca-
ta in raport cu un criteriu protejat sau prin asimilare
cu un criteriu protejat, avand ca scop sau consecinta
prejudicierea egalitatii in exercitarea drepturilor si li-
bertatilor fundamentale ale omului.

Deci discriminarea implica urmatoarele caracteris-
tici: un tratament inechitabil — aceasta notiune, con-
sideram noi, cuprinde tratamentul diferit precum gsi
orice excludere sau restrictie.

La autorul T. Carnat gasim printre caracteristici
ca tratamentul poate fi diferentiat sau inegal, dar noi
considerdm cd aceste doud manifestari sunt cuprinse
de notiunea de inechitabil, deoarece aceasta presupu-
ne o conduitd corecta atdt din punctul de vedere al
legislatiei 1n vigoare, cat si al normelor morale, or nu
intodeauna un tratament discriminatoriu este Tn mod
neaparat si diferit. Astfel este cazul persoanei cu diza-
bilitati locomotorii, careia i se ofera acces la infra-
structura comunei de pe picior de egalitate cu ceilalti
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membri apti. Prin urmare, faptul de a nu intreprinde
masuri pozitive pentru a crea conditii optime de exis-
tentd pentru persoanele cu dizabilitati la fel reprezinta
discriminarea.

Discriminarea implicd un caracter injust, ceea ce
presupune un tratament nedrept nu doar din punct
de vedere moral, dar si al aspectelor rationale. Prin
urmare, un tratament inechitabil nu va fi considerat
drept discriminatoriu, daca acesta este justificat pen-
tru fiecare caz concret abordat. Asadar, situatia in care
persoanelor cu dizabilitati le sunt acordate diferite
inlesniri si ajutoare materiale nu poate fi considerata
drept discriminatorie 1n raport cu celelalte persoane,
deoarece este justificat de necesitatea de a asigura un
trai decent de pe pozitii de egalitate a acestei catego-
rii de persoane in raport cu restul membrilor activi ai
societatii civile.

Discriminarea are ca scop sau ca consecinta incal-
carea principiului egalitatii In drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei.

Dupa cum am arétat, principiul egalitatii in drep-
turi si libertati nu presupune numai egalitatea forma-
12 in drepturi a persoanei, dar mai cu seama egalita-
tea in posibilitati de a-si realiza aceste drepturi. De
aceea nu suntem de acord cu cercetatorul T. Carnat
care considerd cad discriminarea are drept consecinta
crearea unui dezavantaj, deoarece nu neapdrat toate
dezavantajele create unui grup sau unei persoane vor
fi discriminatorii. Astfel faptul de a nu admite o per-
soand cu dizabilitati locomotorii la o activitate care
implicd in mod imperial aptitudini locomotorii nu va
fi considerat drept discriminare, cu toate ca creeaza un
dezavantaj pentru persoana vizata.

Tratamentul discriminatoriu, ITn mod obligatoriu,
este si ilegal, ceea ce Inseamna ca contravine norme-
lor in vigoare si, prin urmare, este reglementat i in-
terzis prin normele fie reunite intr-un act unic, cum
este Legea privind asigurarea egalitatii de sanse, sau
de ce nu pot exista reglementari si in alte acte norma-
tive care sa reglementeze anumite domenii, cum ar fi
educatia sau incadrarea in cdmpul muncii.

In final, este de mentionat ca discriminarea are la
origini o prejudecatd cu privire la un criteriu protejat
sau cu privire la alte Tmprejurari devenite relevante
intr-un caz concret.

Prejudecata nu trebuie sa fie legata in mod expres
de un criteriu expres indicat in dispozitiile unei legi,
dar poate fi determinat si de alt criteriu, oricare ar fi
acesta. Prin urmare, orice persoana sau categorie de
persoane ce se individualizeaza prin anumite particu-
laritati teoretic pot fi subiecti ai tratamentelor discri-
minatorii, daca acestea sunt legate de o prejudecata
bazatd pe aceste particularitafi, iar tratamentul dife-
rentiat din Europa agraveaza discriminarea anumitor
grupuri vulnerabile sau minoritati. Cresterea discutii-
lor politice si a constiintei de grup, precum si distribu-
irea inegala a bogatiilor, sau climatul economic sunt
factori ce conduc la inrautatirea pozitiei acestor gru-
puri. Pentru a promova diversitatea sociald, contextul
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actual sporeste responsabilitatea de a proteja grupurile
care se confrunta cu discriminarea si lupta impotriva
acesteia, pentru a se putea promova coeziunea sociala
[21, p.228].

In mediul global curent, definit prin mobilitate si
schimbari, europenii 1si insusesc multiple si diverse
identitati si au asteptari justificate de a fi corect repre-
zentati in sfera politicd, sociala sau culturala. In aceste
aspecte, media, institutiile si societatea civila joaca un
rol crucial. Consideram ca conceptul de discriminare
a fost explicat destul de minutios.
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