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EVALUAREA PREJUDICIILOR PERSONALE NEPATRIMONIALE
SUB FORMA DE VATAMARI CORPORALE, CAUZATE LUCRATORILOR
DE POLITIE iN TIMPUL EXERCITARII ATRIBUTIILOR DE SERVICIU

In the activity law enforcement officers are quite often subject to professional risk. Professional risk is
an integral part of their activity, in a consequence of that employees are quite often subject any traumas, and
in certain cases endanger also the life. This article describes the process of recovering non-pecuniary damages
of enforcement officers and existing problems in our legislation.

Conform prevederilor Legii nr. 416-XII din 18.12.90 cu privire la politie,
»Toti colaboratorii politiei sunt supusi asigurarii de stat obligatorii pe o suma egala
cu suma mijloacelor banesti de intretinere pe zece ani din contul mijloacelor buge-
telor respective, precum si din contul mijloacelor incasate pe baza de contract de la
ministere, departamente, intreprinderi, institutii si organizatii.

In caz de mutilare a colaboratorului de politie in exercitiul functiunii, de inva-
liditate survenita in perioada satisfacerii serviciului sau cel mult dupa trei luni de la
eliberarea din serviciu, sau dupa expirarea acestui termen, insd ca urmare a unei afec-
tiuni din perioada satisfacerii serviciului, in lipsa de temei pentru primirea pensiei de
vechime in munca el beneficiaza lunar de mijloace de intretinere pand la restabilirea
capacitatii de munca, insd pe parcursul a cel mult zece ani. Dupd expirarea acestui
termen lui i se stabileste pensie de invaliditate™.

Totodata, actul normativ in cauzd prevede dreptul colaboratorului de poli-
tiei la risc profesional, ceea ce presupune ci: ,Nu constituie o infractiune actiunea
colaboratorului politiei care a fost sdvarsita intr-o situatie de risc profesional jus-
tificat, desi ea are semnele actiunilor pentru care este previzutd raspundere disci-
plinard, administrativd sau penala. Riscul este considerat justificat, dacd actiunea
savarsitd decurgea in mod obiectiv din informatia asupra faptelor si circumstan-
telor de care dispunea colaboratorul politiei, iar scopul legitim nu putea fi realizat
prin actiuni ce nu ar fi implicat riscul si colaboratorul politiei, care a admis riscul, a
intreprins toate masurile posibile pentru a preintdmpina consecintele negative”.

' Art.34 din Legea cu privire la politie nr. 416-XII din 18.12.90 // republicat in MO al RM, nr.17-19
din 31.01.02.
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Drept urmare, deducem ca activitatea lucratorilor de politie este strans legata
de un pericol profesional ce poate aduce atingere vietii si integritatii fizice ale acesto-
ra. Aceste atingeri aduse vietii §i integritatii corporale prezintd un prejudiciu nepa-
trimonial (moral). Potrivit prevederilor legale existente, prin notiunea de prejudiciu
moral se inteleg: ,,suferintele psihice sau fizice cauzate prin actiuni sau omisiuni care
atenteaza la valorile nepatrimoniale ce apartin persoanei din momentul nasterii sau
la bunurile dobandite prin lege (viata, sinatatea, demnitatea si reputatia profesionala,
inviolabilitatea vietii personale, secretul de familie si personal), prin fapte ce atentea-
za la drepturile personale nepatrimoniale (dreptul de a folosi propriul nume, dreptul
de autor)™. Prevederile respective sunt aplicabile si in cazul colaboratorilor de politie
luand in consideratie faptul ca acest prejudiciu a fost cauzat la exercitarea atributiilor
de serviciu. Pct. 3 din ordinul MAI nr.246 reflecta in mod expres situatiile care se
considera a fi drept ,exercitarea atributiilor de serviciu” a lucratorilor de politie.

Insd se constati existenta unor releviri normative incomplete pentru a de-
termina evaluarea cuantumului pagubei aduse sub forma de vatimari corporale in
carul exercitarii atributiilor de serviciu.

Intr-adevar, regdsim norme juridice ce ar reglementa procedura de recuperare
a prejudiciilor aduse in urma exercitdrii activitatii sale profesionale, insd rimane a
fi definitivate anumite obiective, si anume atat in Legea cu privire la politie, cat si in
ordinul MAI nr.246 sus-mentionat, lasd loc de interpretare referitor la modul de cal-
culare a indemnizatiei ce este achitata pentru caz de vatamari corporale, precum si la
durata de timp pentru care se achita.

Este necesar de precizat ca integritatea fizica a persoanei este un atribut esen-
tial si un drept fundamental al persoanei, care in caz de orice vatdmare corporald
poate pretinde o compensatie baneascd sau de altd naturd atat prin sistemul asigu-
rérilor sociale, cat si prin repararea prejudiciului cauzat prin vatimare a integritatii
corporale sau prin altd vatamare a sanatatii ori prin deces. Lucrétorilor de politie le
sunt aplicabile atat norme generale, cat si cele speciale de apreciere a prejudiciilor
aduse sub forma de vatamari corporale, care de fapt constituie un prejudiciu nepa-
trimonial si nu exista criterii strict determinate de apreciere a acestor prejudicii.

In cazul in care se admite repararea prejudiciilor nepatrimoniale prin despa-
gubiri banesti, se ridicd problema dificild a modului si a criteriilor de apreciere a
acestora, precum si a criteriilor de stabilire a indemnizatiilor destinate repararii.

Identificarea unor criterii stiintifice exacte, pentru evaluarea cuantumului
indemnizatiilor destinate repardrii prejudiciilor nepatrimoniale nu este posibila,
intrucét este o incompatibilitate intre caracterul moral (nepatrimonial) al daunelor
si caracterul banesc (patrimonial) al despagubiri (indemnizatiei). De aceea, nici
legiuitorul, nici hotdrarea judecitoreasca nu stabileste vreun criteriu dupa care tre-
buie stabilitd indemnizatia.

Indemnizatia, fiind de natura patrimoniala, criteriul de stabilire trebuie sa fie
tot de natura patrimoniald pentru a fi exact. Indemnizatia acordatd pentru repararea
prejudiciului nepatrimonial trebuie sa reprezinte, in realitate, o reparare a acestu-

> Hotérarea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova ,,Cu privire la aplicarea de citre
instantele de judecatd a legislatiei ce reglementeazd repararea prejudiciului moral” nr.9 din 09.10.2006,
punctul 3.
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ia, in sensul unei compensatii sau satisfactii compensatorii. Stabilirea cuantumului
despagubirii pentru repararea daunelor nepatrimoniale include, fireste, o dozd mai
micd sau mai mare de arbitrar. Totusi despagubirea trebuie raportata la prejudiciul
nepatrimonial suferit, la gravitatea, importanta si consecintele acesteia pentru per-
soana vatamatd. Aprecierea prejudiciului se realizeaza sub aspectul efectelor negative
suferite de persoana vatamata (in cazul nostru, al lucratorilor de politie) pe plan fizic
si psihic’.

Aprecierea prejudiciului nepatrimonial nu se rezuma la determinarea ,,pre-
tului” suferintei fizice si psihice care sunt inestimabile, ci inseamna aprecierea mul-
tilaterald a tuturor consecintelor negative ale prejudiciului si a implicatiei acestuia
pe toate planurile vietii sociale ale persoanei vatamate. Trebuie sa se constate ce a
pierdut persoana vatamatd pe plan fizic, psihic, social, profesional si familial din
ceea ce ar insemna o viatd normald, linistita si fericitd pentru aceasta in momentul
respectiv, dar si in viitor in societatea respectivd. Se face deci o apreciere a prejudi-
ciului nepatrimonial si apoi, in raport cu acesta, se stabileste indemnizatia.

Prejudiciul cauzat in urma exercitdrii atributiilor de serviciu al lucrétorilor
de politie ar trebui sa fie apreciat in functie de urmatorii factori:

— Importanta prejudiciului nepatrimonial. Aprecierea trebuie facuta la
concret, de la caz la caz, in functie de toate circumstantele si imprejurdrile cazului
dat.

- Durata suferintelor fizice si psihice. Este omis caracterul durabil sau con-
tinuu ale vatamarilor cipatate la exercitarea serviciului. Din acest punct de vedere,
pot exista doua situatii: urmarile vatdmarii sa fie temporare, trecitoare sau sd fie per-
manente. Chiar dacd urmadrile sunt trecdtoare, in functie de durata leziunilor suferite
si de importanta acestora pentru lucratorul de politie, acesta poate pretinde daune
nepatrimoniale. Leziunile sau vitdmarile permanente sunt resimtite de victima toata
viata. In literatura juridica elvetiani s-a stasbilit cd o lezare a integrititii corporale este
permanentd daca se prevede cd ea va exista cu cel putin aceeasi gravitate in timpul
intregii vieti.

— Intensitatea durerilor fizice si psihice. La evaluarea acestei intensitati
trebuie si se tind seama si de varsta, vechimea in muncid, functia exercitatd, nivelul
de pregatire a persoanei vitimate. Intensitatea suferintelor fizice sau psihice este
un criteriu deosebit de criteriul importantei. De exemplu, dacd in urma unei va-
tamari lipsite de o mare importanta, persoana lezata trebuie totusi sa suporte un
tratament indelungat si deosebit de dureros, prejudiciul moral al acesteia constd in
aceastd suferintd fizicd si psihicd intensa, consecutive tratamentului. Cu privire la
durerea fizici s-a aritat ci aceasta este posibil de misurat. In practica medico-le-
gald din unele tari se foloseste, in acest scop, un aparat care ii determina gradul de
intensitate, atunci cAnd este prezenta.

— Tulburarile si neajunsurile suferite de victima prejudiciata moral.

Prin urmare, una dintre problemele principale cu care se confrunté lucratorii de
politie in cazul in care suferd anumite mutildri, rdniri, traume sau contuzii este aceea

* Ilie Urs, ,,Criterii de apreciere a prejudiciilor morale si a despagubirilor banesti pentru repararea
daunelor morale”, in Dreptul, nr.4/1998, p. 29.
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cd atat in baza ordinului MAI nr.246 din 05.07.2004, cét si a actelor normative si
legislative in baza carora a fost emis, este dispus cd in cazul in care unul dintre func-
tionari va suferi o anumitd vatamare corporald, atunci lui i se va compensa o suma
in raport cu salariul de functie si adaosurile cu sporurile la acesta. Insi este cunoscut
faptul ca sunt expusi la un risc mai mare anume o categorie de lucrétori (lucratorii
din scut, patrula si santinela etc.). Mai mult ca atat, in legaturd cu traumele respective,
necesita un tratament cu mult mai costisitor decét salariul ce-i este achitat, insa po-
trivit reglementdrilor normative actuale, salariatul este despagubit doar in masura in
care este internat in mod stationar. Cét tine de toate cheltuielile pe care le suporta in
afara acestei institutii, atunci ramane in intregime pe seama acestuia.

In concluzie, ordinul in cauzi (nr. 246 din 05.07.2004) necesitd modificat in
totalitate, in special in partea ce tine de calcularea despagubirilor acordate de catre
angajator salariatului pentru cazurile de vatdmari corporale.

In practici au fost intlnite mai multe cazuri in care lucratorul de politie in
timpul exercitdrii atributiilor de serviciu s-a ales cu anumite vatamari corporale,
care dupd o anumita perioada de timp au o evolutie de inrdutatire progresiva a
starii sanatatii (cazul T. Lefter versus MAI al RM). Tin4nd cont de faptul ca durata
dintre momentul producerii traumelor si efectele ce au urmat este indelungata, a
avut drept rezultat ca angajatorul sa refuze ceea ce tine de despagubirile materiale
suferite.

In acest sens, venim cu titlu de propunere ca persoanele care s-au ales cu o tra-
uma in timpul exercitérii atributiilor de serviciu si in baza céreia s-a concediat, perio-
dic sd facd o investigatie la spitalul specializat al MAI in cadrul unei comisii complexe,
pentru a preveni faptul agravarii sanatatii acestuia, precum si ca sa fie protejat si anga-
jatorul pentru a despagubi neintemeiat pe unii fosti lucratori care pretind ca efectele
avute sunt din cauza unei boli contractate pe timpul cand activa in cadrul MALI Iar
in cazul in care acestia refuza sa urmeze acest gen de investigatii, din start isi asuma
angajamentul ca nu vor pretinde nici un fel de despagubire din partea MAI-lui.
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