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PROBLEME ALE MIGRATIEI iN PERIOADA RECESIUNII ECONOMICE

Moldova is a country of migrants. According to official government estimates, more
than 600 000 moldovans are living and working abroad, although the actual figure differs
according to different sources and likely tops one million. Migrants are also a major source
of income for the national economy, with remittances from those abroad estimated at $300
million per year.

Fenomenul migratiei a existat dintotdeauna, concretizat prin transhu-
manta, invazii, colonizari si cruciade, sau provocate, in general, de atractia exer-
citata de regiunile mai bogate asupra populatiilor mai sarace.

in zilele noastre, preocuparea demografica reapare datorita riscurilor pe
care le naste in producerea unor crize, la nivel local, zonal, continental sau pla-
netar, ceea ce ar putea influenta in mod negativ ordinea sociala, sau in declan-
sarea unor tulburari ale echilibrelor etnice sau religioase.

Desi in ultimul deceniu in unele zone ale lumii, precum Europa, migra-
tia a inregistrat fluxuri sporite, problema migratiei internationale este pentru
multe state ale lumii o preocupare conjuncturald, chiar reziduald, mai degraba
de raspuns la unele evolutii decat de gestiune sau estimare a circulatiei persoa-
nelor.

in cadrul fluxurilor de populatie, circulatia fortei de munca inregistreaza
dimensiuni in crestere atat a numarului, cat si a intensitatii. La scara mondiala
migratia este relativ redusa, cca 3% din populatia lumii. Desi fluxuri migrato-
rii importante intalnim intr-un numar relativ moderat de state ale lumii, prac-
tic nici o tara din lume nu rdmane in afara fluxurilor migratorii internationale.
Acestea sunt fie tard de origine, fie tara de tranzit sau de destinatie pentru mi-
granti, ori detin toate cele trei atribute simultan. [1, p. 73]

Pentru spatiul european, circulatia persoanelor si respectiv a fortei de
munca prezinta o importanta deosebita, largirea UE in valuri succesive, imba-
tranirea demografica a populatiei tarilor vest-europene intr-un ritm accelerat si
motivele economice reprezentand principalele stimulente pentru intensifica-
rea circulatiei persoanelor si a fortei de munca.
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Migratia presupune deplasarea unei populatii dintr-o regiune in alta
pentru a se stabili acolo. Ea inseamna deci deplasare si stabilire. A emigra sem-
nifica actiunea de parasire a propriei tari pentru a te stabili in alta tara. A imigra
reprezinta activitatea prin care intri intr-o tara, alta decat a ta, pentru a te stabili
acolo. In acest sens nu trebuie confundat termenul ,strain” cu ,imigrant” cum
uneori o fac administratiile care ii contabilizeaza pe detinatorii de permise de
sedere ca emigranti. Un student aflat la studii in alta tard, diplomatii sau turis-
tii nu sunt imigranti. Retinem ca fenomenul imigratiei este, asadar, un feno-
men international si are ca punct de plecare tara de origine a emigrantului si ca
punct de sosire tara in care se va stabili imigrantul respectiv.

Pierre George distinge patru categorii de emigranti:

a) emigrantul care isi manifesta dorinta de a-si schimba tara si, in final,
nationalitatea;

b) muncitorul strdin care este un emigrant temporar;

c) persoanele deplasate (expulzate, repatriate, transferate) alungate din
tara lor de origine;

d) refugiatii care au optat pentru parasirea tarii lor. [2, p. 54]

Dupa cum am observat, populatia mondiala in ultimii cincizeci de ani a
crescut considerabil. Evolutia si repartizarea sa a evoluat sub influenta, pe de
o parte, a dinamicii populatiilor din zona lumii a treia, si pe de alta parte, sub
influenta imbatranirii progresive a populatiei din zonele cele mai bogate. Aces-
te state au devenit in cativa ani dependente de cerintele de imigrari. Perioada
aceasta se caracterizeaza prin rasturnarea de tendinte si prin complexitatea ex-
tremd a miscarilor populatiei mondiale. Pentru a argumenta aceasta afirmatie,
vom analiza in continuare evolutia si tendintele fenomenului imigratiei con-
temporane.

Cu referire la un teritoriu national, se face distinctia intre migratia interna,
atunci cand deplasarea se face in interiorul tarii respective, si migratia externa
sau internationald. Migratia internationala din zilele noastre se realizeaza sub
cateva forme mai importante: migratia fortei de muncd, migratia membrilor
familiilor lucratorilor anterior emigranti, migratia fortata de calamitati naturale,
de persecutii politice sau religioase, de razboaie etc. Daca, in ceea ce priveste
migratia internd, nu intervin decat rareori oprelisti de ordin juridic, migratia in-
ternationala este, intr-o masura importanta, determinata de politicile materia-
lizate in reglementari specifice in raport cu emigratia si, mai ales, cu imigratia.

Migratiile sunt un proces natural de functionare si dezvoltare a societatii
umane. in procesul migratiilor au loc interactiuni intre oameni de diferite etnii,
de diferite culturi si limbi. Oamenii isi imbogatesc cunostintele despre alte state
si popoare, capata deprinderi lingvistice si profesionale necesare. Migratiile ajuta
reintegrdrii familiilor, cresterii nivelului de bunastare materiald a oamenilor.

in acelasi timp, s& mentionam ca datorita migratiilor oamenii isi asigura
securitatea personalg, se retrag din regiunile unde au loc conflicte militare, et-
nonationale, cataclisme tehnogene sau naturale (incendii, inundatii, alunecari
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de teren, cutremure, tsunami etc.). Cu ajutorul migratiilor, statele lumii deseori
isi solutioneaza problemele social-economice, tehnico-stiintifice, demografice.

Insa nu e secret ca migratiile in masa pot duce si duc la acutizarea dife-
ritor probleme politice, social-economice, la tensionarea relatiilor interetnice,
la inrdutatirea situatiei demografice, criminogene, social-psihologice, medico-
sanitare, la aparitia conflictelor sociale (in primul rand, pe piata muncii: salariu,
somaj etc.), la alte consecinte negative in interiorul tarii, pun in pericol securita-
tea nationala a statului. Sa nu uitam ca migratiile sunt deseori folosite de mass-
media si politicieni pentru a promova scopuri politice, a cuceri puterea sau a
distruge concurentul politic sau electoral, pentru a crea atmosfera xenofoba
fata de reprezentantii altor popoare si etnii. De aceea este fireasca tendinta di-
feritor state de a regla procesele migrationiste, de a promova o politica bine
chibzuitd, indreptata spre obtinerea unor avantaje maximale si spre minimi-
zarea consecintelor negative ale stramutarilor in masa ale populatiei. Este clar
ca pentru aceasta e necesar de cunoscut situatia migratorie reala in tara, de
posedat informatii adecvate despre caracterul, tendintele, formele si fluxurile
acestor procese. Consolidarea Moldovei ca stat independent si democratic este
insotita de includerea ei si integrarea treptata in procesele migrationale inter-
nationale. Ea incepe a fi presata atat din partea cetatenilor proprii ce tind sa-si
realizeze strategiile migrationale, cat si din partea cetatenilor straini, care leaga
realizarea proiectelor de viata cu permutarea in Moldova sau tranzitul prin teri-
toriul statului moldovenesc in alte state. [3, p.108]

Destramarea statului sovietic care a fost insotita de procesele secesionis-
te si iredentiste, tensionarea relatiilor interetnice, procesele de migratie etnica
si repatriere a cunoscut un flux destul de masiv. in 1992 a avut loc conflictul
militar in Transnistria, care a stimulat migratiunea fortata, aparitia refugiatilor
si a persoanelor intern deplasate din raioanele estice ale tarii. Tranzitia la de-
mocratie pluralistd si economie de piatd in Republica Moldova, reformele so-
cial-economice s-au soldat cu un pret social enorm. A scazut brusc potentialul
economic al tarii. In anul 2000 el a constituit 33 la suta din nivelul anului 1990.
in anul 2000 nivelul de trai al populatiei s-a redus esential, constituind 19 la
suta din nivelul anului 1990. Aceasta a sporit migratiunea economica. in prima
jumatate a anilor 1990 domina migratiunea economica comerciala de tip ,su-
veica” (,shattle”, ,celnok”). Insa in a doua jumatate a anilor 1990 ea se reduce
treptat, este inlocuita cu alta forma de migratiune economica - migratiunea
fortei de munca. Prin aceste forme de migratiune economicd, oamenii, popula-
tia moldava fsi salveaza viata, viitorul sau si al copiilor sdi, migratiunea creeaza
conditii materiale unei vieti cat de cat decente in perioada transformarilor so-
ciale. [4, p. 96]

Migrantii de munca moldoveni au devenit o realitate, un fenomen social
masiv in mai multe state ale lumii. Insa si aici se observa o evolutie. Daca la ince-
put migrantii de munca moldoveni se orientau spre activitati de munca in est,
Rusia, astdzi vectorul vestic si in primul rand sud-vestic (Italia, Portugalia, Spa-
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nia, Grecia, Turcia etc.) devine tot mai atractiv. in migratiunea fortei de munca
internationala sunt inclusi reprezentantii ai diferitor etnii ce conlocuiesc pe te-
ritoriul Republicii Moldova. in categoria migrantilor de munca gasim reprezen-
tanti din toate orasele si satele Moldovei, de diferite varste si sex. Ei muncesc
la constructii, lucreaza in agricultura, participa la recolta roadei si prelucrarea
produselor agricole, conduc transportul obstesc. Ei ingrijesc de batrani, copii si
invalizi, lucreaza in structurile de deservire sociala si distractiva, presteaza servi-
cii sexuale etc., sunt acolo unde se poate de castigat un ban mai mare decat in
tara-patrie. Ei, aflandu-se ilegal in tarile-recipiente, lucreaza la negru astazi, cre-
and conditii de viata buna pentru ziua de maine. Ei au incredere numaiin ei si in
apropiatii lor, nu vad sprijin din partea structurilor statale nationale. [5, p.117]

Procesul migratiei este unul complex cu efecte multiple si variate. Unul
dintre efectele cele mai vizibile, cu impact mare asupra fluxurilor de migratie
este evolutia pietei fortei de munca.

Migratia fortei de munca nu are doar efecte negative, aspectul pozitiv
al acesteia fiind benefic atat pentru tarile de origine, cat si pentru cele de des-
tinatie. Intre cele doua categorii are loc o diseminare a cunostintelor si a me-
todelor moderne de lucru. Se dobandesc experiente cu efecte pozitive asupra
dezvoltarii ulterioare a indivizilor. Efectele migratiei sunt de naturd economicg,
sociald, culturala pentru toti cei implicati .

Pentru tdrile de origine, efectele migratiei sunt pozitive in primul rand
in domeniul protectiei sociale prin reducerea numarului somerilor si crearea
unui echilibru pe piata muncii ducand la cresterea salariilor. Diminuarea defici-
tului de forta de munca se realizeaza prin angajari de muncitori din tari cu nivel
de trai scazut, care obtin salarii mai mari decat in tara lor de origine, in functie
de pregatirea, aptitudinile si respectul acestora pentru munca.

Un alt avantaj al angajarii acestei categorii de muncitori este si acela
cd, avand contracte incheiate pe perioade mai mari de un an, acestia nu pot
pleca la alte companii. Impedimentele angajarii muncitorilor straini constau in
acordarea unui statut legal acestora si in existenta unor puternice diferente cul-
turale intre natiuni.

Un avantaj pentru tdrile de origine este si fluxul de valuta al migranti-
lor (chiar daca o mare parte este destinat consumului imediat), factor de cres-
tere economica ce contribuie la micsorarea presiunii asupra deficitului contului
curent si balantei de plati externe al acestora. Transferurile banesti din stra-
indtate au efect imediat de crestere a calitatii vietii gospodariilor si familiilor
emigrantilor. Efectele pozitive pentru cresterea economica provin si din faptul
ca o parte din veniturile provenite de la emigranti sunt economisite in sistemul
bancar. Exportul temporar de forta de munca s-a dovedit a fi mult mai eficient
decat investitiile straine .

in situatia falimentelor firmelor sau a reducerilor de personal, forta de
munca se orienteaza spre locuri de munca mai prost platite, insa stabile, deve-
nind ,salvatori” ai sistemului si factori ai stabilizarii economice.
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Experienta de leadership si calificarile imbunatatite dobandite de gru-
purile de repatriati contribuie, de asemenea, la cresterea economica a tdrii res-
pective. Acestia transfera know-how-ul si standardele inalte, putand deveni
angajatori pentru o parte din semenii lor. Companiile au ajuns la concluzia ca
experienta acestora este mult mai utila decat a angajatilor strdini care au fost
transferati in tarile de destinatie pe bani multi. in vederea impiedicarii emigrarii
specialistilor, cu efecte asupra reducerii dezvoltarii tehnologice, exista modalita-
tea de a-i motiva prin crearea de retele intre acestia si cei din alte tari. [6, p. 207]

Pentru dezvoltarea economica, in tara de origine s-ar putea utiliza mi-
grantii si abilitatile lor prin incurajarea unei migratii circulare. Migratia circulara
ar diminua exodul de ,creiere” pentru ca absenta ar fi temporara si ar oferi re-
compense pentru intoarcerea in tara de origine atunci cand nu mai poate sta in
tara de destinatie.

Pentru tarile de destinatie efectele asupra cresterii economice sunt
favorabile. Emigrantii reprezinta o forta de munca bine pregatitd, capabila de
performante inalte. Acestia vor acoperi si domenii economice, bine platite, ce
nu prezinta interes pentru muncitorii autohtoni chiar in conditiile unui nivel
ridicat al somajului, sau datorita lipsei personalului calificat in aceste domenii.

Existenta unei oferte variate de fortd de munca determind angajatorii sa
aleaga persoanele cele mai potrivite, din punctul de vedere al calificarii si apti-
tudinilor, pentru posturile respective. De asemenea, exista acum posibilitatea
extinderii activitatii acestora prin crearea de noi locuri de munca. Lucratorii mi-
granti isi pot pune in practica cunostintele dobandite in tara de origine, ajun-
gand sa fie recompensati corespunzator calificdrii.

Multi cetateni migranti isi pun in practica ideile de afaceri infiintandu-si
firme si crednd astfel locuri de munca atat pentru conationali, cat si pentru ce-
tatenii altor state. In unele tari aproape jumatate din cresterea economica se
datoreaza imigrantilor.

Tarile de destinatie faciliteaza de multe ori accesul pe piata muncii a for-
tei de munca inalt calificata cu influente pozitive asupra eficientei economice,
cresterii produsului intern brut si imbunatatirii nivelului de trai.

Existenta unei migratii circulare in tara de destinatie ar raspunde unor
temeri privind migrantii care stau permanent si ar oferi o alternativa liberalizarii
complete a acesteia.

in conditiile crizei actuale, migratia ar putea fi o solutie ,tiierea” acesteia
nefacand decat sa adanceasca si mai mult deficitul economic al tarilor respec-
tive.

in locul unei dezvoltari pe termen mediu, Republica Moldova are parte
de o migratie pe termen lung. Pentru inversarea fluxului este nevoie ca statul
sa-si contureze liniile strategice in asa fel incat sa duca la crearea de locuri de
munca diversificate intr-o economie optimala si relativ echilibrat distribuita pe
teritoriul tarii. Baza extrem de fragild pe care evolueaza economia republicii
face ca problema echilibrului macroeconomic si a nivelului de trai sa nu-si ga-
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seasca rezolvarea intr-un viitor apropiat. in lipsa investitiilor companiilor de top
care, prin expansiunea cifrelor de afaceri si a fluxurilor financiare, sa schimbe
radical realitatea, se va putea pune semnul egal intre deficitul de competitivi-
tate si emigratie.

Republica Moldova a fost si este tara de origine sau de tranzit in flu-
xurile de migratie. Unul dintre efectele cele mai vizibile, cu impact mare asupra
fluxurilor de migratie, este evolutia pietei fortei de munca. Atat migratia masiva
pentru munca, cat si procesul de imbatranire a populatiei afecteaza in prezent
oferta de forta de munca. [7, p. 84]

La nivel international, migratia fortei de munca este un fenomen cu
mare potential in primul rand pentru dezvoltarea statelor in curs de dezvol-
tare, reducand sardacia si determinand cresterea investitiilor in capitalul uman.
Ea reprezinta serioase provocari si pentru tarile dezvoltate care concureaza in
atragerea de imigranti pentru a-si acoperi nevoile economice.

Criza globald actuala creeaza dificultati pentru toate tarile, inclusiv
pentru tdrile membre UE, iar somajul inregistreaza cresteri semnificative.
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