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MUNCA EDUCATIVA CA INSTRUMENT
DE CORIJARE A CONDAMNATILOR

A présent dans le cadre du systéme pénitencier de la République de Moldova est accumulée une riche
expérience en ce qui concerne I’organisation du travail éducatif avec les détenus. Cependant ce travail nécessite
une actualisation et une perfection continuelle tenaut compte des tendances socio-économiques, politiques,
juridiques, ético-morales du développement de la societé et de I’Etat. Dans ce contexte, dans I’article sont

analysés les particularités, les formes et les moyens du procés éducatif déroulé avec les détenus.

Recenzent: Dr. Vasile Florea, conferentiar universitar

Desi regimul de executare a pedepsei,
precum si alte mijloace de corijare a condamnatilor,
determinate de lege, au si ele functii educative,
legiuitorul a fixat munca educativa ca instrument
distinct de corijare a condamnatilor.

Munca educativd nu contine elemente de
pedeapsa, deoarece se bazeazd pe metodele de
influentd psiho-pedagogica. Ea este reglementata
de normele juridice doar in linii generale. Astfel,
prevederile legale determind sarcinile, principiile,
directiile si formele de baza ale muncii educative,
care se desfasoara in mediul condamnatilor. Volumul
limitat de reglementari juridice al acestei munci este
justificat, deoarece ea permite utilizarea largid a
metodelor de influentd pedagogica si psihologica in
penitenciare.

Putem nota urmitoarele particularitati ale
procesului educativ desfasurat cu condamnatii:

— serealizeaza de regula 1n conditiile aflarii
persoanei intr-un mediul social negativ, deseori
criminogen;

— durata aflarii in acest mediu este strict
limitatd de sentinta instantei prin termenul de
executare a pedepsei;

— o parte din problemele realizarii termenului
de detentie sunt reglementate de normele legislatiei
executional-penale.

Art. 261, alin (2), al CE aratd ca munca
educativa cu condamnatii se desfasoarad tinandu-

se cont de particularitatile individuale ale persoanei,
utilizandu-se forme individuale sau de grup in baza
metodelor psihopedagogice. Dar legea nu defineste
notiunea de munca educativa.

Prin educatie intelegem un fenomen social
general, permanent §i continuu, 1n cadrul caruia se
realizeaza transferul de valori de ordin spiritual,
politic, moral, stiintific, juridic, cultural, religios in
scopul formirii si dezvoltarii personalitatii omului.[ 1,
pag. 31] In alti formulare educatia presupune un
ansamblu de masuri aplicate in mod sistematic in
vederea formarii si dezvoltarii insusirilor intelectuale,
morale sau fizice, 1n special, ale copiilor si
tineretului.[2]

Educatia inglobeaza in domeniul sdu si
recuperarea indivizilor cu grad de constiintd redus
si, in ultima instanta, cu comportament deviant.
Aceastd parte componentd a educatiei se numeste
reeducare. Deoarece cea mai flagranta forma de
manifestare a deprinderilor antisociale o constituie
infractiunea, reeducarea se adreseaza, in primul rand,
condamnatilor la privatiune de libertate. (1, pag. 31]

In unele publicatii [3, pag. 16] munca
educativa este caracterizata ca o totalitate de masuri
cu caracter ideologic, instructiv, cultural realizate
in scopul realizarii influentei sociale asupra
detinutilor, fiind orientate spre cresterea nivelului
lor de constiinta, depasirea viziunilor antisociale,
cultivarea deprinderilor si calitatilor social utile.
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Administratia penitenciara trebuie sa depuna
toate eforturile pentru a nu admite cazuri de
degradare fizicd, morala si psihica a unor detinuti.
Este insuficient ca administratia penitenciara sa aiba
un comportament uman §i nepartinitor cu detinutii.
Mai este nevoie sd realizeze activitati, care ar
permite remodelarea in directie buna si dezvoltarea
personalitatii detinutului.[4, pag. 17]

Principala particularitate a activitatii
educative in institutiile penitenciare consta in marea
dificultate a procesului de reeducare a
condamnatilor. Insisi plasarea omului in puscirie
denotd prezenta unor profunde defecte de ordin
social-psihologic si anomalii ale personalitatii. Pentru
resocializarea acestora colaboratorii institutiei
penitenciare trebuie sd cunoascd particularitatile
personalitatii fiecarui condamnat, ceea ce este o
sarcina grea, presupunand un volum mare de munca
specifica.

Eficienta ei depinde In mare masurd de
stabilirea unui contact psihologic cu detinutul. Dar
un asemenea contact este realizabil doar atunci
cand educatorul cunoaste bine particularitatile
individuale ale condamnatului, orientarile si
interesele actualizate ale acestuia.

Munca educativa in institutiile penitenciare
este reglementatd de art. 261 al CE, sectiunile 31-
36 din Statut si se organizeaza conform programelor
elaborate de Ministerul Justitiei in comun cu
Ministerul Educatiei si Tineretului. Fiind unul dintre
principalele instrumente de corijare a detinutilor,
aceastd munca specifica tinteste in familiarizarea
lor cu valorile general umane, in respectarea legii,
urmareste formarea deprinderilor social utile,
cresterea nivelului de congtiinta si cultural.

Participarea activd a condamnatului la
realizarea activitatilor de ordin educativ se ia in
consideratie la determinarea gradului de corijare a
acestuia, precum si la determinarea masurilor de
stimulare. In orarul penitenciarului se pot prevedea
actiuni educative cu participarea obligatorie a
condamnatilor.

Munca educativa are douda componente
principale: latura organizatorica si latura pedagogica,
care includ formarea aspectului moral al persoanei,
instruirea generala si profesionala. Laturile
organizatorica si pedagogica ale muncii educative,
la diferite etape, au anumite particularitati si
realizeaza diferite sarcini. Astfel impartirea
procesului in etape trebuie examinata sub trei
aspecte:

1. pregatirea condamnatilor
receptarea influentei educative;

pentru
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2. realizarea influentei educative nemijlocite;

3. realizarea sarcinilor influentei educative la
diferite etape ale acestei activitati.[5, pag. 197]

Normele dreptului executional-penal sunt
conditionate atat de necesitatea juridicd, cat si de
cea psiho-pedagogica. Reglementind influenta
coercitiva, ele contin si elemente educative, din care
motiv sunt fundamentate si din punctul de vedere
al pedagogiei si psihologiei.[6, pag. 104]

Deoarece procesul de reeducare a detinutilor
este foarte complex, legea executional-penald pune
la dispozitia educatorilor instrumente, cu ajutorul
carora se exercitd influentd asupra constiintei
condamnatilor. Formele si mijloacele muncii
educative realizate in institutiile penitenciare sunt
diverse, fiind perfectionate prin activitatea practica
cotidiana a colaboratorilor institutiei penitenciare.

Formele principale ale muncii educative in
mediul condamnatilor, prevazute de legislatia in
vigoare, [7, pag. 411] sunt: activitatile educative;
instruirea profesionald; activitati de creatie; activitati
spirituale (religioase); consiliere psihologica;
asistentd sociald; activitati sportive; frecventarea
bibliotecilor; activitati in timpul liber; activitate de
profilaxie individuala. Mai putem numi si activitati
importante, precum educarea constiintei de drept,
munca de agitatie si explicativa.

Asadar, o forma importantd a muncii
educative este formarea constiintei de drept a
condamnatilor, lamurirea legislatiei urméarind scopul
formarii unei adevarate culturi juridice, a respectului
fatd de lege si a tendintei de respectare stricta a ei.
Educatia juridicd are o mare importanta, fiindca
anume din cauza incalcarii legislatiei oamenii ajung
in locurile de detentie i multi dintre ei, mai ales cei
minori, declara cd, daca ar fi cunoscut legea si
consecintele incalcarii ei, n-ar fi incdlcat-o
niciodata.[8, pag. 145]

Din acest considerent in penitenciare este
implementat Programul de initiere a detinutilor in
domeniul stiintelor socio-juridice.[9] Scopul urmarit
de acest program este realizarea procesului
informativ-educativ privind drepturile si obligatiile
detinutilor pe perioada executarii pedepsei penale
conform legislatiei In vigoare si dezvoltarea
abilitatilor comportamentale adecvate in societatea
contemporand. Programul se realizeaza cu eforturile
colaboratorilor aparatului educativ, implicandu-se si
colaboratori ai altor servicii ale penitenciarului, si
prevede desfiasurarea saptamanald a unei ore
informative cu detinutii fiecdrui sector de
condamnati, care dureaza 10 luni. Conform datelor
statistice ale DIP, in anul 2007 acest program a
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cuprins 6996 detinuti.

In conditiile institutiilor penitenciare una din
formele importante de influentd educativa asupra
condamnatilor o constituie munca de agitatie si
explicativa. Un instrument eficient al acestei munci
il constituie activitatea culturald si sportiva. In
penitenciare se prezintd filme la cinematograf, dar
filmele se transmit si prin reteaua de televiziune a
penitenciarului. Pentru a asigura succesul muncii
educative este relevant ca detinutii sd aiba
posibilitatea sd audieze programele radio si chiar
televizate, conform programului zilei al
penitenciarului. Aparatele radio si televizoarele sunt
aduse, de regula, in penitenciare de detinuti, de
organizatii neguvernamentale, si doar in unele cazuri
sunt procurate de administratia penitenciarului.

Accesul detinutilor la literatura din biblioteca
institutiei este nelimitat. Fondul de carte al
bibliotecilor din penitenciare este completat din
diverse surse, marea majoritate a lui este deja
invechita.

In functie de dotarea unitatii la dispozitia
detinutilor pot fi puse jocuri (de masd) in
conformitate cu normele stabilite. De asemenea,
detinutilor li se poate permite, in functie de tipul
penitenciarului, regimul de detentie si
comportamentul acestora, folosirea propriilor seturi
de sah, dame, domino, table, mingi, palete si mingi
de tenis sau badminton. Pe teritoriul fiecarei institutii
se amenajeaza locuri corespunzitor amenajate §i
terenuri sportive.

In scopul asigurarii mai eficiente a ocuparii
timpului liber al condamnatilor, perfectionarii
continue si ridicarii nivelului de pregatire fizica,
propagarii culturi fizice, sportului si unui mod de
viatd sandtos In penitenciare este implementat
Programul de organizare a educatiei fizice si
sportului pentru detinuti ,,Prosport”.[10] Programul
se realizeazd pentru condamnatii care executd
pedepse in penitenciarele de tip deschis (pentru
toate regimurile de detentie) si In penitenciarele de
tip inchis i semiinchis (pentru regimurile comun §i
deresocializare). Conform datelor DIP 1n anul 2007,
acest program a cuprins 4331 detinuti.

La organizarea acestor activitdti sunt
antrenati atat colaboratorii Serviciului activitate
educativa, Serviciului regim si supraveghere,
Serviciului securitate, Serviciului logistica, cat si
reprezentanti ai administratiei publice locale, ai
asociatiilor obstesti, ai altor institutii interesate de
propagarea sportului.

O importanta deosebitd pentru exercitarea
influentei educative asupra condamnatilor o are
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munca de profilaxie individuala, care se efectueaza
in baza studierii persoanei detinutilui, tindndu-se
cont de fapta savarsita, varsta, studii, specialitate,
confesiune etc.

Documentul care oglindeste munca
educativa desfasuratra, este Caietul de evidenta a
muncii individual-educative cu detinutii, care este
completat de seful de sector. In caiet isi noteaza
observatiile si obiectiile seful penitenciarului,
adjunctii lui, membrii consiliului de educatori si
persoanele care patroneazi condamnatii dificili.

Planurile muncii individual-educative si
executarea actiunilor se intocmesc cel putin de doud
ori pe an, tinandu-se cont de rezultatele atestarilor.

In planul de lucru initial se inscriu masuri
pentru studierea in continuare a personalitatii
condamnatilor si concluziile cu privire la
particularitatile morale, psihologice si de alta natura
ale detinutilor pe perioada de pana la atestare.

In planurile de corectare si reeducare a
condamnatilor pe perioada urméitoare a muncii
educative se prevede descrierea succintd a
masurilor reeducative, instrumentele si formele de
influenta asupra condamnatului si analiza eficientei
lor, perspectivele dezvoltarii personalitatii si cdile
de realizare.

In scopul reglementirii activitatii de
reeducare si resocializare a persoanelor aflate in
detentie, DIP a aprobat Programul individual de
planificare a executarii pedepsei penale a detinutului,
pilotarea implementarii caruia a fost organizata in
penitenciarele nr. 4 Cricova si nr. 9 Pruncul.[11]
Programul se elaboreazd pentru fiecare detinut,
indiferent de termenul de executare a pedepsei,
infractiunea comisd etc. Partea fundamentald a
programului se completeaza de seful de sector, dupa
caz, cu participarea psihologului, asistentului social
si altor specialisti ai sistemului penitenciar.

Rezultatele realizarii Programului in mod
obligatoriu se iau in consideratie la atestarea anuala
a detinutului, la aprobarea caracteristicilor si cu alte
ocazii ce tin de aprecierea nivelului de corijare pe
perioada de detentie.

Astfel, programul contine urmaétoarele
informatii: datele social-demografice ale detinutului;
datele despre antecedentele penale; datele despre
aptitudini si indiciile fizice; actiunile de resocializare
planificate pentru diferiti ani; masurile de stimulare
sau sanctionare aplicate; observatii si recomandari
in urma testarii psihologice; asistenta sociala
acordata detinutului; alte date ce prezinta interes.

In acest context mentionim ca sursele de
baza ale obtinerii informatiei despre personalitatea
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condamnatului sunt:

1. studierea materialelor dosarului personal
al condamnatului, alte documente;

2. observarea directa si indirecta;

3. discutiile de investigare (metoda
chestionarii);

4. analiza datelor investigédrii medicale
(somatice si psihoterapeutice);

5. analiza datelor despre particularitatile
psihice ale persoanei;

6. analiza rezultatelor diferitelor activitati
educative.

Un rol deosebit in munca individuala cu
condamnatii revine autoeducarii. Aceasta are loc
atunci cand condamnatul, sub influenta muncii
educative, a cerintelor regimului, a muncii social
utile, 151 constientizeazd modul de viata, calea
parcursa, isi analizeazad caracterul. Educatorul
trebuie sé sesizeze acest moment §i sa ajute la timp
condamnatul sd determine corect directia muncii
asupra sa si a programului autoeducativ.

In institutiile penitenciare se face atestarea
condamnatilor, care constituie o actiune pedagogica
de apreciere a nivelului de corijare a condamnatilor,
de stabilire a conduitei acestora, de determinare a
factorilor de influenta colectiva si individuala, pentru
prevenirea §i contracararea admiterii de actiuni
ilicite.[12, pag. 1.1]

Insasi ideea organizarii atestarii
condamnatilor nu este noua nici pentru stiinta, nici
pentru practica si se aplica pe larg in activitatea
organelor de drept si in fortele armate.

Problema de baza care apare in legatura cu
atestarea condamnatilor este: cine i cénd o
realizeaza? Astfel, Mihlin A.S. mentiona ca scopul
atestarii condamnatilor se reduce la aprecierea
sistematicd a comportamentului condamnatilor si
determinarea gradului lor de corijare, din care motiv
atestarea o singura data pe an este insuficienta. El
pleda pentru atestare trimestriala, facuta de o
comisie formata din reprezentantii conducerii
penitenciarului, consiliului educatorilor sectorului si
ai organizatiilor obstesti. Totodata, autorul observa
ca ,lucratorii practici nu neaga utilitatea atestarii,
dar au opinii diferite vizavi de periodicitatea
organizarii ei. Respingerea atestarii trimestriale tine
de volumul mare de lucru, in care sunt implicati
sefii de sector si alti functionari ai penitenciarelor.[13,
pag. 76-77] Rabak M.S. propune si se includa in
componenta comisiei de atestare (in afard de seful
penitenciarului, loctiitorul sefului penitenciarului
pentru munca educativa, seful serviciului operativ,
seful serviciului special) si specialisti din cadrul
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serviciului psihologic, iar atestarea si se faca de
doua ori pe an.[5, pag. 123]

In acest context sustinem opinia lui Rabak
M.S. privind atestarea de doua ori pe an in scopul
stimularii procesului de corijare a acestora.

Atestarii anuale sunt supusi toti condamnatii
penitenciarului, care au Implinit un an calendaristic
din momentul transferarii din izolatoarele de
urmarire penald. Atestarea anualad se desfisoara
in cadrul sedintelor Consiliului educatorilor.

Conform pct. 28 al Regulamentului
Serviciului socioeducativ §i probatiune din
penitenciare, Consiliul educatorilor se formeaza prin
ordinul sefului penitenciarului, pe termen de un an
de zile. Din componenta Consiliului educatorilor fac
parte: seful de sector, colaboratorii din alte servicii
ale penitenciarului, inclusiv conducerea
penitenciarului, precum si profesorii de la scolile,
gimnaziile si scolile profesionale de pe langa
penitenciar. Potrivit pct. 29 al aceluiagi regulament,
in activitatea Consiliului educatorilor se pot implica
reprezentanti ai autoritatilor publice locale, ai
asociatiilor obstesti si confesiunilor religioase.[14,
pag. 28, 29]

Sedinta Consiliului este condusd de seful
sectorului, care prezintd comisiei un raport
informational despre condamnat cu urmatoarele
evidente: starea sanatdtii condamnatului; starea
civild; legdtura cu familia; atitudinea fatd de
infractiunea savarsitd; participarea la procesul de
instruire; specialitatea; Incadrarea in campul muncii;
stimularile si sanctiunile aplicate; participarea la
programele socio-educative; participarea la
programele implementate de organizatiile
necomerciale; participarea la activitatile
confesiunilor religioase; implicarea 1n activitati de
creatie artistica.[15, pag. 2.8]

Avand la baza criteriile mentionate, se
condamnatului:

1. nesatisfacator — se stabileste in cazul in
care condamnatul are sanctiuni disciplinare nestinse
sau neanulate, nu respectd prevederile Codului de
executare si ale Statutului executarii pedepsei de
catre condamnati, are o atitudine negativa fata de
muncd, se eschiveaza de la instruire si de la
participarea la programul socio-educativ;

2. satisfacator — se stabileste in cazul in care
condamnatul are o comportament bun, a
constientizat crima savarsita, este incadrat In munci
remunerate sau neremunerate, respectd prevederile
Codului de executare si ale Statutului, participa la
instruire si programul socio-educativ, executd



Stiinte socioumane

relativ bine masurile planificate pe perioada
executarii pedepsei;

3. bun - se stabileste in cazul in care
condamnatul are o conduitd exemplara, a
constientizat crima savarsita, participa la programul
socio-educativ pe parcursul a nu mai putin de un
an, indeplineste normele de muncd, recupereaza
regulat prejudiciul material stabilit prin hotarare
judecatoreasca si executd pe deplin masurile
planificate pe perioada de executare a pedepsei.[15,
pag. 3.1]

Alte forme ale muncii educative cu condamnatii
sunt: organizarea actiunilor de familiarizare a lor cu
valorile spiritual-religioase, influenta opiniei publice si
a serviciului de probatiune penitenciara asupra
detinutilor, educatia politico-ideologica, estetica,
economica si ecologica.[16, p. 201]

Un rol activ in ultimul timp in educarea
condamnatilor il joaci Biserica. In penitenciare
biserica a devenit unica institutie obsteasca
functionald care oferd o alternativa pentru calea
criminald de dezvoltare a personalitatii. Bisericile
din penitenciare grupeaza acea parte a detinutilor
care searatd a fireceptivi la valorile teologice, iar,
prin urmare, si la normele general umane de
comportament. Totodatd devine posibila crearea
unei comunititi Intrupate nu pe conveniente
criminale, ci pe valorile crestine ale deschiderii,
dezinteresului, caritatii, evlaviei si respectului
reciproc. Fie chiar ca aceste principii sa prinda
radacini superficiale si nu in toate cazurile sa fie
realizate consecvent de toti detinutii. Importanta este
perceptia generala a acestui fond nou al moralitatii.

Pentru exercitarea mai eficienta a dreptului
la libertatea spirituald detinutii participa la
programele confesiunilor religioase, care se
desfasoard in inchisori. Preotii parohi vin in
penitenciare in functie de nevoile si dorintele
detinutilor. Nu este limitat numarul confesiunilor
religioase in penitenciare, unde acum activeaza 11
confesiuni.[17, pag. 86]

In acest context activeazi fructuos in
procesul de educare a condamnatilor Biserica
Ortodoxa din Moldova, Uniunea Bisericilor
Crestinilor Evanghelisti-Baptisti, Biserica
Adventistilor de Ziua a Saptea, Uniunea Bisericilor
Crestinilor Credintei Evanghelice (Cultul
Penticostal), Comunitatea ,,Biserica Pacii”, Uniunea
Bisericilor Crestine Libere (Cultul Harismatic),
Biserica Biblicd. Vizitele reprezentantilor
confesiunilor religioase urmaresc scopul determinarii
spirituale a detinutilor.[ 18, pag. 231]

Opinia publicd. Principalele mijloace de
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influentare a condamnatilor de catre opinia publica
sunt: intalnirile cu condamnatii, practicarea
ritualurilor religioase legal admise, citirea lectiilor,
demonstrarea filmelor si peliculelor video,
organizarea §i prezentarea concertelor, dispute si
conferinte, dar si referintele din mass-media privind
viata §i activitatea educativd in institutiile
penitenciare. Aceste organizatii pot prezenta
administratiilor penitenciare demersuri privind
acordarea de ajutor umanitar detinutilor sau
penitenciarului, ajutor la plasarea detinutilor in
campul muncii i la aranjarea traiului dupa eliberarea
din detentie.

De exemplu, in anul 2007 au fost primite de
la diferite organizatii neguvernamentale §i persoane
fizice ajutoare umanitare in valoare de 2679,7 mii
lei, inclusiv alimentare — de 369,7 mii lei, iar in
primul trimestru al anului 2008 au fost primite
ajutoare umanitare in valoare de 394,6 mii lei,
inclusiv alimentare — de 41,1 mii lei.[19]

Merita a fi mentionata si implicarea unor
agentii interguvernamentale internationale si a
organizatiilor neguvernamentale internationale:
PNUD; Misiunea OSCE 1n Republica Moldova;
UNICEF; Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie,
Biroul din Republica Moldova; Agentia Elvetiana
pentru Dezvoltare si Cooperare; USAID; Penal
Reform International; Caritas Luxemburg; KNCV
etc.[18, pag. 231]

Cu toate acestea consideram cd anume
izolarea de societate (adica si de ajutorul societatii)
ramane a fi principala deficienta atat a intregului
sistem de executare a pedepselor, cat si a Codului
de executare (art. 237) si, respectiv, a Statului
executarii pedepsei de catre condamnati (sectiunea
a 34-a), in care, foarte sumar, se spune despre
ajutorul organizatiilor obstesti acordat institutiilor
penitenciare. in realitate drepturile organizatiilor
obstesti, conform legislatiei actuale, in prezent sunt
doar declarate.

Conform prevederilor art. 237 CE al RM,
administratia penitenciard favorizeazd contactele
condamnatilor cu serviciul de probatiune
penitenciara si reprezentantii asociatiilor obstesti,
care pot acorda asistentd medicald, juridica sau
psihologicad condamnatilor, precum si pot contribui
la adaptarea si reintegrarea lor sociala.

Prin probatiunea penitenciard se intelege
totalitatea activitatilor socio-educative desfasurate
in penitenciar si a activitatilor de pregatire pentru
liberarea persoanelor din locurile de detentie.[20,
art. 1] Serviciul de probatiune a fost creat in temeiul
art. 223 alin. (2) al CE.
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Serviciul probatiune penitenciard este o
unitate a institutiei penitenciare inclusa in structura
organizatoricd §i schema de incadrare a acesteia.
Drepturile, obligatiile si competentele serviciului
probatiune sunt reglementate de Legea cu privire
la probatiune, precum si de Regulamentul privind
organizarea §i desfasurarea activitatii Serviciului
socio-educativ §i probatiune din penitenciare.[21]

Veriga structurald, in cadrul céreia se
desfasoara activitatile educative cu condamnatii,
este sectorul condamnati, iar persoana de baza, care
se ocupa de munca educativa este seful de sector.

Sectorul condamnati reprezintd o unitate
structurald de organizare a plasarii condamnatilor
in penitenciar, In componenta céruia acestia sunt
inclusi prin ordinul sefului penitenciarului.
Componenta sectorului condamnati se stabileste in
functie de tipul, regimul si numarul de condamnati
in penitenciar, in limitele a 50-120 de persoane,
conform normativelor prevdzute si tipul
penitenciarului.[21, pag. 17]

Tindnd cont de faptul ca seful de sector
trebuie sd determine potentialul fiecarui detinut, ca
mai apoi sd poatd realiza pentru fiecare masuri
corespunzatoare de reabilitare, propunem, in scopul
eficientizarii acestui proces, reducerea numarului
detinutilor din sectoare pana la 30-50 de persoane.

Asadar, munca educativa in penitenciare
reprezintd un sistem de forme, metode si
instrumente de influentare a personalitatii si de
remodelare a comportamentului condamnatilor, care
contribuie la depasirea deformarilor de personalitate,
la dezvoltarea intelectuala, spirituala si fizica, la
fixarea unor norme comportamentale decente si
adaptarea sociala dupa eliberare.

In prezent in cadrul sistemului penitenciar al
Republicii Moldova s-a acumulat o bogata
experientd privind organizarea muncii educative cu
condamnatii. Totodata, aceastd munca necesitd
actualizare §i perfectionare continua tindnd cont de
tendintele social-economice, politice, juridice, etico-
morale de dezvoltare a societatii si statului, precum
si de starea, structura si dinamica criminalitétii.
Astfel, consideram ca perfectionarea muncii
educative urmeaza a fi axatd pe urmétoarele directii:
umanizarea conditiilor de detentie, asigurarea psiho-
pedagogicd a muncii educative, abordarea
complexd a organizarii si desfasurarii muncii
educative, consolidarea cooperarii institutiilor
sistemului penitenciar cu societatea.
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